Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Oswiatowym im. Jana Pawla Il w Stoku Lackim

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja

na potrzeby opracowani jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach

krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig o formach zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacychi utatwiajacych skuteczng

ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

Podstawy prawne:

l.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 — art. 7 pkt 6);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1359);

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm. — art. 22b, art. 22¢);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781);

. Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,»Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).



W  konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich" przyjeto nastepujace

zalozenia:

. W Zespole O$§wiatowym im. Jana Pawtla II w Stoku Lackim zatrudniane osoby nie moga
zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matloletni jest osoba

krzywdzona;

3. Podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

. Maloletni powinni wiedzie¢, jak unika¢ zagrozenia w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami;

. Matoletni powinni wiedzie¢, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, dokument okre$la standardy ochrony
maloletnich stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Najwazniejszym jego celem jest ochrona maloletnich przed roznymi
formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego maloletnim

srodowiska.
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Standardy ochrony maloletnich

Wstep

Zasada obowigzujaca pracownikow Zespolu Oswiatowego im. Jana Pawtla II w Stoku
Lackim (w dalszej czg$ci dokumentu okreslanym w skrocie Zespotem) jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do dbania o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegania
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Zespotu,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢
informacje o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Zespotu udostepnione s3 dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku

krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imi¢ (imiona)
1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata



w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej

osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania

czynno$ci z matoletnimi w szkole/placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego? o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie

o przeciwdzialaniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nig peinej

zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci

oraz o0 toczacych si¢ postgpowaniach  przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace
dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Za$wiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci -
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, zngcania sig.
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1 panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o§wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy
(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czgsci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnim a personelem.

2.1. Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu Zespolu w odniesieniu
do wszystkich podejmowanych czynnosci, jest dzialanie dla dobra matoletniego
1w jego najlepszym interesie.

2. Personel Zespohlu traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

3. Personel Zespotu dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.



4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

2.2. Zobowiazania wzgledem maloletniego

1. Osoby wymienione w punkcie 2.1 ust. 5 zobowigzane s3 do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badZz dzialanie wobec matloletniego, sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w punkcie 2.1 ust. 5 zobowiazane sg do dziatania w sposéb
otwarty, przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji wlasnego zachowania.

2.3. Zasady komunikacji z maloletnim

1. W komunikacji z maloletnim nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek,
niedopuszczalne jest wymuszanie zwierzen na sile;

2. Podczas rozmowy nalezy okazywac zrozumienie dla przezywanych przez matoletniego
uczu¢ i zainteresowanie tym, o czym mowi;

3. Odpowiedzi udzielane matoletniemu powinny by¢ adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

4. Nie nalezy zostawia¢ maloletniemu nieograniczonej wolnosci, granice w postepowaniu
powinny by¢ jasno wyznaczone, dziecko musi by¢ poinformowany o oczekiwaniach
dorostego, a konsekwencje za ich nieprzestrzeganie winny by¢ egzekwowane, gdyz
w ten sposob matoletni uczy si¢ odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz
ze konsekwencje, ktore ponosi, wynikaja z jego dzialania;

5. Kazdego matoletniego nalezy traktowaé¢ réwno bez wzgledu na pleé, orientacje
seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

6. Potrzeby oraz wymagania edukacyjne nalezy dostosowa¢ do aktualnych mozliwos$ci
rozwojowych 1 psychofizycznych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem form

1 metod pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzie¢mi
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9.

niepetnosprawnymi, czy dzie¢mi zdolnymi.

W sytuacjach wymagajacych  ewentualnych  czynno$ci  pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt
fizyczny z maloletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej
z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.
Jesli maloletni lub jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika Zespotu, nalezy
zachowac¢ poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

Zawsze nalezy panowa¢ nad wlasnymi emocjami;

10. Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegolny powyzsze kwestie.

2.4. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0osob

nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,

opiekunczej i prawnej.

. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny; obejmuje

to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zwrotow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszania, przymuszania, grozb).

. Nie akceptuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazeniai obrazania matoletniego

oraz faworyzowania.

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych

poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunku matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem
jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez

rodzicow / prawnych opiekunéw.

. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak roéwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletniego.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej

lub seksualnej lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wilasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostg¢pnianie
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maloletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowac go o tym majac
na uwadze jego oczekiwania, o ile pozwala na to sytuacja.

8. W kazdym przypadku powinno by¢ poszanowane prawo maloletniego
do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufno$ci, aby chronic¢
matloletniego, powinno zosta¢ to mu/jej wyjasnione najszybciej, jak to jestmozliwe.

9. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy.

10. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi do szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji
z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny)

11. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, np. gdy jest on odpowiedzia na potrzeby
maloletniego w danym momencie i uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nalezy mie¢ jednak na uwadze to, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Dlatego zawsze nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, a takze pytajac go o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

12. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego.

13. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

14. Szczego6lna ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych

badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
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15. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé¢

si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

16. Niedopuszczalne jest zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

3.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

Uwage pracownika szkoly i przedszkola powinny zwroci¢ nastepujace zachowania

maloletniego mogace by¢ sygnatami §wiadczacymi o krzywdzeniu:

o X N ok

10.

11.
12.

Maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zlamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. lub matoletni czysto je zmienia;
Pojawia si¢ niech¢¢ do udzialu w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Matoletni boi si¢ powrotu do domu;

Maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

Maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;

Matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego

Dostrzegalne s3 zmiany w sytuacji dydaktycznej matoletniego (pogorszenie ocen,

gorsza frekwencja itp.)
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3.1.1. Dziecko molestowane seksualnie

1. Pracownicy szkoly i przedszkola lub pozostaly personel zwracaja szczegdlng uwage na
wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu,
w szczegOlnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks karnego w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenial;
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucjil;

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swoja dzialalnos$cig dowiedzialy
si¢ 0 popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu sa obowigzane niezwlocznie zawiadomic
o tym Prokuraturg lub Policj¢ oraz przedsigwziaé niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestgpstwa.

a) zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.
b) zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej

instytucji, zgodnie z ustaleniami Standardow.

c) zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
pokrzywdzonego maloletniego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji

zalezy od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.
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3.2. Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

w srodowisku domowym

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub przedszkola podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek:
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz osobie odpowiedzialnej
za koordynowanie realizacji standardow wyznaczonej przez dyrektora szkoty (wskazanej
w zalgczniku nr 7, tj. psychologa szkolnego), a takze wychowawcy klasy/grupy i
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 1) Pracownik ma obowigzek wezwac
pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inne formy
pomocy przedmedycznej adekwatne do sytuacji.

2. Pracownik pedagogiczny szkoly, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
lub wychowawca klasy przeprowadza z maloletnim rozmowe w obecnosci psychologa
badz pedagoga szkolnego. Spotkanie jest protokotowane przez osobg, ktéra powzicta
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub wychowawce klasy.

3. Rozmowa, o ktérej mowa w punkcie 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktéw
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkéw Srodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajacym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

4. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stlusznosci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzi¢.

5. Osoby przeprowadzajace rozmowe¢ koncentruja si¢ na kontakcie z maloletnim,
wystuchuja co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazne na pozawerbalne przejawy uczud
matoletniego, pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z emocjami.

6. Osoba odpowiedzialna za koordynowanie realizacji standardow w porozumieniu
z dyrektorem Zespolu organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa. Podczas spotkania zostaja oni
poinformowani o powzigtym podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy ponadto psycholog
lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni.

7. W trakcie rozmowy nalezy odwotywaé si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, nastgpuje dokonanie opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni oraz
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przedstawienie rodzicom lub opiekunom prawnym oceny sytuacji.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani o dostepnych
mozliwo$ciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie;j
instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencji bedzie to:
policja, prokuratura, sad rodzinny, oS$rodek pomocy spolecznej, zespodt
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej - wszczgcie
procedury ,Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia
sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).

9. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci podejrzen po przeprowadzeniu rozmowy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor Zespotu lub osoba
przez niego upowazniona do ww. dziatan informuje odpowiednie podmioty, o ktorych
mowa w punkcie 8

10. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
dyrektor szkoty i osoby uczestniczace w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce

stuzbowej, o ktorej mowa w punkcie 8. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletniego.

11.  Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan
pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez placowke w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa,

b) formy pomocy maloletniemu, ktére zostaly zapewnione przez placowke oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

c¢) skierowanie matoletniego do innych podmiotdéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

12.  Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji (zatagcznik nr 1).

13.  Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz
maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

14.  Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stluzbowych powziely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.
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3.3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

pracownika lub pozostaly personel Zespotu.

1. Osoba, ktoéra uzyskata informacje¢, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
Zespotu, ma obowiazek przekazania jej do dyrektora szkolty i na jego prosbe
sporzadza notatke stuzbowg (zatacznik nr 2).

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem, ktérego zgloszenie dotyczy
i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzieleniu mu wsparcia (wskazana w zatagczniku nr 7, tj. psycholog szkolny).

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia
oceng sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji maloletniego i zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w analizowanym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j
(zatacznik nr 2).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor szkoty oraz osoby uczestniczace w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej (zalacznik nr 2).

6. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Zespotu, dyrektor lub koordynator realizacji standardéw na terenie
placowki informuje o zdarzeniu wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza matoletni,
rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
psycholog wraz z innymi specjalistami opracowuje plan pomocy maloletniemu. Plan
pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez szkole lub przedszkole w celu zapewnienia
maloletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez placowke
oraz przy wspotpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz

wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
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8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji (zatacznik nr 2).

9. Plan pomocy uwzglednia sytuacje maloletnich z niepelnosprawno$ciami oraz

maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

10. Wobec pracownika, w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia
popetnienia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi

przepisami prawa.

11. Wobec pozostatego personelu Zespotu (stazysci, praktykanci, wolontariusze),
w stosunku do ktorych zachodzi zasadno$¢ podejrzenia o popelnieniu przestgpstwa
podejmuje si¢ kroki zgodne z ogélnymi przepisami prawa.

12. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych powziely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

3.4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiagzku

Z agresja 1 przemoca rowiesnicza.

3.4.1. Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, roéwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidéw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane
sa ogblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

. Oddziatywaniami objeci s3 réwniez rodzice, ktéorych zapoznaje sie¢ 1 zachgca
do obserwowania niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy

1 mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.
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3.4.2. Zasady interwencji dla uczniow, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy

rowiesniczej

1. Niedozwolone jest:
a) stosowanie fizycznej przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) dreczenie, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie kolezanek i kolegdw;

c) zachowanie si¢ w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
d) stosowanie zastraszania i grozb;

e) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody;

f) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

2. Jesli zaobserwujesz, ze ktokolwiek z Twoich kolegéw doswiadcza ktéregos z wyzej
wymienionych zachowan, jak najszybciej powiadom dorostego pracownika szkoly,
informujac go o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli
zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy

zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

3. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

3.4.3. Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,

ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja szkole, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,

aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
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3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wiasciwe kroki prawne.

3.4.4. Standardy dla pracownikow Zespolu i pozostalego personelu

1. Pracownik Zespotu lub pozostaty personel, ktory jest §wiadkiem agresywnego
zachowania maloletnich, jest zobowigzany do:
a) natychmiastowe]j stownej i stanowczej reakcji na zaistniala sytuacje;
b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika
obstugi);
d) udzielenia pomocy maloletniemu doznajagcemu agresji i zabezpieczenia
bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

2. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca klasy oraz osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych bezpieczenstwu
matoletnich (wskazana w zalaczniku nr 7, tj. psycholog szkolny). Jezeli
to mozliwe nauczyciel 1 wychowawca klasy/grupy ustalajg przyczyny agresji.
Przeprowadzajg oni niezwlocznie rozmowe ze stronami konfliktu, us§wiadamiajac
im nieodpowiednie zachowanie.

3. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory
powiadamia Policje.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu lub pozostaly personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony i do$§wiadcza przemocy rowiesniczej,
pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy/grupy, do ktorej uczeszcza matoletni.

5. Wychowawca, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza
z nim rozmowe¢ w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego.

6. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, powiadomiony zostaje koordynator
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu oraz ustalany zostaje plan pomocy matoletniemu.

7. Szczegodlng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy
agresji lub przemocy rowiesniczej w ramach zaj$cia. Otrzymuje on wsparcie i jesli
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10.

11.

12.

13.

14.

to potrzebne - pomoc przedmedyczng i psychologiczng.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodoéw
swego zachowania i podj¢cia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
petnej informacji dotyczacej swojej sytuacji.

O udziale uczniow w zajéciu lub powzigtych informacjach o przemocy réwiesniczej,
uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach, informowani sg rodzice
maloletnich przy uzyciu dziennika elektronicznego w mozliwie najkrotszym czasie. Wpisu
dokonuje wychowawca klasy/grupy lub jesli wychowawca jest nieobecny, osoba, ktora uczestniczyta
W interwencji.

Przebieg kazdej interwencji, przeprowadzone rozmowy oraz podj¢te dziatania i ustalenia
dokumentowane s3 w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 3) sporzadzonej przez
wychowawce klasy. Kopia zostaje dolaczona do teczki ucznia, oryginal natomiast jest
archiwizowany w ,,Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego™ (zatgcznik
nr 10)

Zaleca si¢ dalsza obserwacje matoletnich (osoby stosujacej i doznajacej agresji/przemocy
réwiesniczej).

Jesli zachowanie matoletniego stosujacego przemoc nie ulega poprawie, wychowawca
zwraca si¢ z pisemna prosba o zgtoszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadzona zostaje rozmowa wychowawcy =z rodzicem (prawnym
opiekunem), dotyczaca nieakceptowalnego zachowania maloletniego. Na prosbe
wychowawcy 1 w jego obecnosci rozmowe¢ przeprowadza pedagog lub
psycholog, analizujac  przyczyny zachowania ucznia, pomagajac
rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

b) przeprowadzona zostaje rozmowa koordynowana przez psychologa lub pedagoga
szkolnego z maloletnim w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego oraz
wychowawcy, ze spotkania sporzadzona zostaje notatka, ktorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

W  przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji maloletniego
z rowiesnikami, wychowawca w porozumieniu z rodzicami maloletniego kieruje
dziecko na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek
dotyczacych prowadzenia maloletniego.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Zespotu kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego
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zapobiegajacego demoralizacji maloletniego lub wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka
ponizej 10 roku zycia (zatacznik nr 5)

15. Wszyscy pracownicy Zespolu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych powziely informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przeste pstwa na szkod¢ maloletniego.

4.1. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadamianie saqdu opiekunczego.

1. W przypadku podjg¢cia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 1, 2 lub 3)
z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje
koordynatorowi stosowania standardow, ktéry wprowadza przekazang dokumentacje
do ,,Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich” (zatacznik nr 10). Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale III.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112, nastepnie
niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora Zespotu i1 koordynatora
stosowania standardow.

3. Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestgpstwa na szkodg ucznia oraz
zawiadamiania odpowiedniego sadu odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestgpstw wskazanych w rozdziale III w punkcie 3.1.1.:

a) Dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie na policji lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego (zatacznik nr 4);

b) Dyrektor Zespolu podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia
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4.2.

organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
1 dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie szkoty

lub przedszkola.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, ujawniono zaniedbanie lub niewydolno$é
wychowawczg rodzicow, dyrektor zawiadamia sad rodzinny celem wgladu w sytuacje
rodziny, dokonujac opisu zdarzen uzasadniajacych wszczecie postgpowania z urzedu
(zalacznik nr 5).

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego badz zawiadomienia sadu rodzinnego, o przeprowadzonych
czynnosciach  zostajg poinformowani rodzice badz opiekunowie prawni
matloletniego.

Dyrektor podejmujac decyzje dotyczace: zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego badz zawiadomienia sadu

opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty"

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetnienie

formularza ,,Niebieska Karta — A) jest koordynator realizacji standardow na terenie
Zespolu, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa

matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny.

. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty" odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie

Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™.

. Wszczgcie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta- A

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.

. Formularz, o ktorym mowa w punkcie 2, wypetniaja osoby bedace przedstawicielami

podmiotow wymienionych w art. 9a ust. 11 — 11d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne, majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
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w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeksu Karnego lub petnoletnie;j
osoby wskazanej przez matoletniego.

8. Dzialania z wudzialem maloletnich o0s6b doznajacych przemocy domowej
przeprowadza si¢ w obecno$ci psychologa.

9. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B". Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeksu Karnego lub petnoletnie;j
osoby wskazanej przez matoletniego.

10. Wypehliony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie poOZniej
niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢
do zespotu interdyscyplinarnego. Kopi¢ wypethionego formularza ,,Niebieska Karta
- A" pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

11. Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora
szkoty do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostala powotana
przez zespdl interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzordéw
formularzy "Niebieska Karta", wytypowane osoby nie moga odmoéwi¢ udziatu
w pracach tychze grup.

12. Rola i1 zadania pracownika szkoly powotanego w sklad grupy
diagnostyczno-pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy
w §rodowisku domowym matoletniego, zostajg okreslone przez cztonkow tejze grupy
i wynikaja z ustalonego planu pomocy maloletniemu. Wytypowany pracownik
Zespolu jest zobowigzany wspotdziataé ze wszystkimi cztonkami grupy

diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.
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Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Zespole podlegaja przegladowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu, a takze w razie nowelizacji
aktow prawnych, majacych wpltyw na ksztalt przyjetych standardow oraz procedur.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zatacznik nr 6).

. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Zespole polega na ustaleniu

wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

. Przegladu standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w Zespole, dokonuje zespot

powolany przez dyrektora szkoty.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w punkcie 3, nie wykazuje spetniania przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy
z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony

matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w Zespole, dokonuje

zespot powolany przez dyrektora szkoty. W przypadku aktualizacji standardéw

przygotowany projekt jest przyjmowany w drodze zarzadzenia.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnejza przygotowanie personelu Zespolu do

stosowania standardow.

1.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Zespotu do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor Zespotu. Dyrektor moze upowaznic¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu do stosowania
standardow ochrony matoletnich (zalacznik nr 7). W Zespole funkcje te peini
psycholog szkolny.

Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowac si¢ co najmniej 5 letnim

dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach

o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac
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niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolenia pracownikéw
placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty".
3. Szkolenia organizowane sg raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.

4. Dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora, zapoznaje pracownikow
ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika ,,O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony

matoletnich obowigzujgcymi w szkole (zatacznik nr 9).

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i1 w tym czasie jest od nich odbierane
,»O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

obowigzujacymi w szkole” (zalgcznik nr 9).

6. Osoba wyznaczona przez Dyrektora (wskazana w zalgczniku nr 7, tj. psycholog
szkolny) odpowiada za przygotowania personelu Zespotu O$wiatowego im. Jana
Pawta II w Stoku Lackim do stosowania standardow ochrony matoletnich oraz

koordynowania dziatan i przyjmowania zgtoszen zagrazajacych matoletnim.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania.

7.1. Zasady i sposob udostepniania standardow - rodzice, opiekunowie prawni lub

faktyczni.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dost¢pna
na stronie internetowej Zespotu.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony
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internetowej Zespotu, za posrednictwem przyjetych kanatow komunikacji.

. Na zyczenie rodzicéw/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich
sa udostepniane w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada
psycholog badz pedagog szkolny.

Obowiazkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

7.2. Zasady i sposob udost¢pniania standardow — maloletni.

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna
na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty udostgpnia w budynku placéwki standardy ochrony matoletnich,
w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich. Matoletni informowani sg o standardach podczas godzin z wychowawca,

co zostaje poswiadczone wpisem tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ,,Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich” (zatacznik nr 10).
»Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich” nadaje si¢ kategori¢
archiwalna, zgodnie z przepisami odr¢gbnymi.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce
maloletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoly, w zalezno$ci od rodzaju

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.
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Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

9.1. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu podczas zajac lekcyjnych, podejmuje
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych dotycza:
a) infrastruktury sieciowej szkoty umozliwiajacej dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) programéw zabezpieczajacych siec szkolng;
c) rozwigzan organizacyjnych bazujacych na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci jest dyrektor Zespotu. Dyrektor moze
upowazni¢/wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa
urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu (zatacznik nr 8). W Zespole

funkcje te petni nauczyciel informatyki.

Do obowiazkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania

lub aktualnych certyfikatow;
b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

¢) monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przed dyrektora placowki

pracownik (wskazany w zataczniku nr 8, tj. nauczyciel informatyki) stara si¢ ustali¢: kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz informacje o matoletnim, ktéry

korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.
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Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu oraz  osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu informacje na temat poczynionych ustalen. Dyrektor lub koordynator
aranzuje dla matloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie
w Rozdziale 111

. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Kazdy pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas zajec.

. W miar¢ mozliwo$ci przeprowadza si¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Zespot zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep do sieci.

9.2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet dla
maloletnich
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady, o ktorych informowani sg na biezaco maloletni przez
pracownikéw szkoty:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;
b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku;
- w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich
miaty wylgcznie osoby znajome;
- nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym;
- nie udostepniaj nikomu swoich zdj¢¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;
¢) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz
w sieci na treSci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob

wywoluja niepokdj;
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d) o propozycjach spotkania, jakie mozesz otrzyma¢ od internetowych
znajomych, zawsze informuj rodzicéw lub doroste osoby zaufane;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie
okazuj agresji, nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie
z komputera badz innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu

zdrowiu;

g) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz

ze znajomymi twarza w twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto$ciowe.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

zawarte sg w Statucie Zespolu Oswiatowego im. Jana Pawta II w Stoku Lackim.
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

Str. 1

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika Zespolu Os§wiatowego im.
Jana Pawta II w Stoku Lackim lub pozostaty personel
podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:
Osoba zawiadamiajaca:
Data powzigcia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

podpis osoby zglaszajgcej data i podpis dyrektora Zespotu



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w

Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

Str.2

SPOTKANIE Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpis uczestnikéw spotkania:



Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

Str. 1

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez

pracownika lub pozostaly personel Zespotu O§wiatowego
im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim

Imi¢ i nazwisko
ucznia

Osoba
zawiadamiajaca:

Data powzigcia
informacji:

Opis zdarzenia
oraz podjete
dziatania
pomocowe

podpis osoby zglaszajgcej data i podpis dyrektora Zespolu



Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

Str. 2

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpis uczestnikow spotkania:



Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

Str. 1

(WZOR)
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika Zespotu lub pozostaty
personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony - agresja
oraz przemoc rowiesnicza.

Imi¢ i nazwisko ucznia:
Osoba zawiadamiajaca:
Data powzig¢cia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

podpis osoby zglaszajqcej data i podpis dyrektora Zespotu



Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta I1
w Stoku Lackim

Str. 2

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpis uczestnikow spotkania:



Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

[WZOR]

zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Komenda Policjiw ....

badz Prokuratura Rejonowa w ....

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetienia przestepstwa kwalifikowanego z art
....7ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.)
na szkod¢ matoletniego ...................

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownmicy placowki
dowiedzieli sie¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci jakie okolicznosci
staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

- data,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,

swiadkowie,

materiat dowodowy swiadczqcy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruk,
nagrania, zaswiadczenia.

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajace



Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta I1
w Stoku Lackim

[WZOR]

wniosku o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i
Nieletnich w Siedlcach

Whnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrzezZ: ......coceeveveeeieiennnnnn.
adres do korespondencji: .......ccceeeeiiiiinnnnennnnn.

Uczestnicy postepowania:

Rodzice maloletniego:
Imig i nazwisko,, adres zam.
Imie i nazwisko,, adres zam.

Maltoletni:
Imie i nazwisko,, adres zam., data urodzenia

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........cc.eeeveeeeeiiiiiieeeeniiiieeeeee (imig i
nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej
popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ zawierac¢ takze informacje
dotyczqce osob, ktore byly lub sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora

sgdowego dla rodziny itp.)

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej



Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta I1
w Stoku Lackim

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia
oceny:

Imi¢ oraz nazwisko osoby
przeprowadzajacej oceng:

Whioski z przeprowadzonej
oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajqcej oceng:

Data i podpis dyrektora Zespotu:



Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

pieczec: instytucji (miejscowos¢, data)

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczos$cig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz § 15 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych

zarzadzeniem.............ccueee.n.

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ... do przygotowania personelu
Zespotu Oswiatowego im. Jana Pawla II w Stoku Lackim do stosowania standardow
ochrony matoletnich oraz koordynowania dziatan i przyjmowania zgloszen zagrazajacych

maloletnim.

Podpis dyrektora

Odebratem

podpis upowaznionego



Zatacznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w Stoku Lackim

pieczec: instytucji (miejscowos¢, data)

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz § 19 ust. 2 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych

zarzadzeniem.............ccuee.nn.

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ... do monitoringu bezpieczenstwa
urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do sieci Internet w Zespole O$wiatowym
im. Jana Pawla II w Stoku Lackim oraz koordynowania dziatah zwigzanych z ich

prawidlowym zabezpieczeniem, zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebratem

podpis upowaznionego



Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11
w  Stoku Lackim

pieczec instytucji (miejscowos¢, data)

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/zapoznalam si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi
w Zespole Oswiatowym in. Jana Pawla II w Stoku Lackim i zostatem/zostalam

poinstruowany/poinstruowana o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich w
Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta 11

w  Stoku Lackim

pieczeé instytucji (miejscowosc, data)

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNIEGO
Rok szkolny:
L.p. Data i opis zdarzenia Podjete czynnoSci Podpis osoby

wprowadzajacej
dane do ewidencji

1.

2.

3.




