Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 5/2022/2023
Rady Pedagogicznej Zespotu Oswiatowego
im. Jana Pawla II w Stoku Lackim

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W STOKU LACKIM

tekst jednolity

Pierwszy Statut Publicznego Przedszkola w Stoku Lackim nadal organ prowadzacy
Przedszkole Uchwatag NR XXX1/262/2013 Rady Gminy w Siedlcach z dnia 28 maja 2013
roku w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola w Stoku Lackim.

Statut przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespotu Oswiatowego im. Jana Pawta Il
W Stoku Lackim z dnia 29 sierpnia 2022y.



STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W STOKU LACKIM

I. Podstawa prawna

§1
Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze

zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

oraz aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

I1. Postanowienia ogdlne

§2
1. Publiczne Przedszkole w Stoku Lackim zwane dalej ,,Przedszkolem” jest jendostka
publiczng, wielooddzialowa.
2. Publiczne Przedszkole w Stoku Lackim wchodzi w sktad Zespolu Oswiatowego im. Jana
Pawta I w Stoku Lackim.
3. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Zespot Oswiatowy im. Jana Pawta II w Stoku Lackim
Publiczne Przedszkole.
4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Stoku Lackim, ul. Siedlecka 135.

§3
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Siedlce z siedzibg przy ul. Mieczystawa
Astanowicza 10, 08-110 Siedlce.
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie, Delegatura w Siedlcach.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

III. Cele i zadania przedszkola

§ 4
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegélno$ci zawarte w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

§5

1. Cele ogdlne Przedszkola to:



1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie zjego wrodzonym
potencjatem oraz mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

2) ksztaltowanie osobowo$ci dziecka w toku jego wiasnej aktywno$ci przejawianej
w kontaktach z otaczajacym $wiatem organizujagc mu dostgp do krggow Srodowiskowych
poczynajac od kontaktow z rodzing, grupa rowiesnicza oraz dalszym otoczeniem.

3) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane w procesie opieki, wychowania i
nauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych dos$wiadczen na drodze
wartosci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) Poznawanie i rozumienie §wiata 1 siebie.

2) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie.

3) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdlnocie.

4) Budowanie systemu wartosci.

§6
Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o =zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

§ 6a
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiagt narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i1 pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;
4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicOow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

3. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

4. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dzialan wolontariackich na terenie
Przedszkola 1 poza nim.

5. Gtowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;j.

IV. Sposob realizacji zadan

§7
Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§8
1. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji zawarte s3 w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
2. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i1 muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§9
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

§ 10
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego dziecka, w
tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglgdnieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci poprzez:



1) organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwos$ci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie  tempa pracy dydaktyczno- wychowawcze; do mozliwosci dzieci i
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego 1 programoéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;.

2. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztatlcenia 1 opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy 1 nauki oraz zapewnienie $rodkow dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zajg¢ z zakresu rewalidacji 1 zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do orzeczenia.

§ 11
1. Dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, przedszkole na wniosek rodzica moze zorganizowac
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialah w zakresie wczesnego wspomagania oraz wsparcia
rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspoltpracy z osrodkiem pomocy spolecznej lub zaktadem opieki zdrowotnej w
celu zapewnienia dziecku terapii, rehabilitacji lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem oraz jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,



4) systematyczne analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku oraz jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do
potrzeb dziecka oraz jego rodziny, planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania w zakresie wspolpracy z rodzicami nalezy:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy dzieckiem 1 rodzicami,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie porad, instruktazu oraz systematyczne prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

§12
Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej.

§13
Realizujac zadania wychowawcze i edukacyjne nauczyciele przedszkola koncentrujg si¢ na:
1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,
2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej,
5) ksztattowaniu umiejgtno$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym,
6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;,
8) zapewnianiu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego - uczenie bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 14
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $srodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
5) wspieranie dziecka uzdolnionego,



6) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w grupie oraz w formie zaj¢¢ indywidualnych, np. logopedycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicow, nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
3. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow (opiekunow).
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 16
Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotpracy z :
1) rodzicami, wobec ktoérych przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.



V. Sposob sprawowania opieki

§17
Przedszkole zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

§ 18
1. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu.
2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomaga¢ pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.
3. Nauczyciel moze opusci¢ sale w trakcie zaje¢ z dzie¢mi tylko w naglej sytuacji pod
warunkiem, ze zapewni dzieciom w tym czasie opiek¢ innej uprawnionej osoby.

§19
1. Zajecia 1 zabawy na $wiezym powietrzu odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie, ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
2. W trakcie zaje¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw 1 boisku,
spacery) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.
3. W trakcie wycieczek i1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co najmniej
jednego opiekuna na 10 wychowankoéw, podczas spaceru 1 opiekuna na 15 wychowankow.
4. Organizacj¢ 1 przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
5. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek
1 spaceréw odpowiada nauczyciel oddzialu bezposrednio wykonujgcy obowigzki stuzbowe
wedtug planu pracy.
6. Udziatl dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).

§ 20
1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
2. Dazieci np. zakatarzone, kaszlace chore zakaznie nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi do czasu catkowitego wyleczenia.
3. (uchylony)
4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola 1 zapewnienia mu opieki medycznej.
5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak roéwniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani s3 do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.
7. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne
choroby nalezy zglasza¢ pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.



§ 21
1. W przedszkolu moze zosta¢ powotany koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

§22
Przedszkole na wniosek rady rodzicow moze organizowa¢ ubezpieczenie dzieci na koszt
rodzicow.

§23
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
2. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Po przyj$ciu i przebraniu dziecka
rodzic przekazuje je pod opieke nauczyciela.
3. Nauczycielom poszczegdlnych grup rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie o osobach
upowaznionych do odbierania dziecka. Upowaznienie musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko oraz
seri¢ 1 nr dowodu osobistego.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe¢ odbierajacg dziecko.
6. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie
przez nig prawa do odbioru dziecka.
6a. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub
innych srodkow odurzajacych) nauczyciel powinien niezwlocznie o tym fakcie poinformowac
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
8. W przypadku nie odebrania dziecka do uplywu wyznaczonej godziny nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.
9. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby
odebra¢ dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji policje.

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 24
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§ 25
Dyrektor Zespotu Os$wiatowego im. Jana Pawla II w Stoku Lackim jest jednoczes$nie
Dyrektorem Przedszkola.

§ 26
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,
przewodniczy radzie pedagogicznej, jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw obstugi i administracji.
2. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci.
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.
4. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
5. Dyrektor sprawujgc nadzér pedagogiczny nad pracg przedszkola wykonuje nastgpujace
zadania:
1) opracowuje program rozwoju jednostki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci
pracy jednostki i terminy ich realizacji,
2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela 1 zaopiniowany przez radg
pedagogiczng program wychowania przedszkolnego,
3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,
4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
6) we wspoldziataniu z radg pedagogiczna, opracowuje i wdraza wewnatrzprzedszkolny
system zapewniania jakosci.
7) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
8) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
6. Dyrektor opracowuje 1 wdraza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa
wewnetrznego regulujace organizacj¢ przedszkola.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng oraz rada
rodzicoOw oraz zapewnia biezacy przeptyw informacji migdzy organami przedszkola.
8. Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.
9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.



§ 27
1. Radg Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole O$wiatowym im.
Jana Pawta II w Stoku Lackim.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wyplywajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o pracy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przedstawienie propozycji zmian w statucie 1 podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian,
2) (uchylony)
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy,
6. Rada pedagogiczna opiniuje m.in.:
1) projekt planu finansowego przedszkola,
2) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego,
3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
4) arkusz organizacji pracy przedszkola
5) przebieg, wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi.

§ 28
1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okresla on
w szczegoOlno$ci: wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady
wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrodet.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m. in.:
1) wystgpowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora i1 rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub
wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora
przedszkola,
4) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola



5) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola,

6) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet zgodnie z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicow zwotywane sa przez przewodniczacego poprzez ogloszenie
terminu spotkania (z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady
rodzicow powinny odbywac si¢ 3-4 razy w ciggu roku.

7. Rada Rodzicow Przedszkola ma swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow Zespotu
Oswiatowego.

§ 28a
Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci, w
szczegoOlnosci:
1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu
wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;
2) przedstawiciele Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ na zaproszenie przewodniczacego
Rady Pedagogicznej w zebraniu rady w zwigzku z analizg 1 oceng jakos$ci pracy Przedszkola
oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i1 edukacji dzieci;
3) przedstawiciele organdéw spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;
4) przewodniczacy organow przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztalcenia dzieci korzystajac z r6znych form komunikac;ji.

§29
1. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymian¢ informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotlany przez
niego zespot mediacyjny, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
3. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 29a
1. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony maja prawo wystapienia
z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wlasciwych organdéw zgodnie z zasada:
1) Rada rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;
2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wniosku.



VI. Organizacja Przedszkola

§ 30
Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegolnoSci:
1) niniejszy Statut,
2) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 31
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
2. — 4. (uchylony)

§ 32
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzatos¢ w zakresie
samoobstugi, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§33
1. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) trzyletnich;
2) czteroletnich;
3) piecioletnich.
2. W uzasadnionych przypadkach mogg zosta¢ utworzone oddziaty mieszane wiekowo.

§ 34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

2. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych. Grupy moga by¢
taczone przy liczbie 25 wychowankéw z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych
wiekiem.

§ 35
1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin — od 6:30 do 16:30
2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin — od 8:30
do 13:30
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia
wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncze prowadzone w systemie grupowym, zespotowym



i indywidualnym. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) Z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) Z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

§ 36
1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).
2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkoOw, orientacyjny czas trwania zajec, spaceréw, zabaw ruchowych 1 innych form pracy
w przedszkolu.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;.

§ 37
1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).
2. Z positkow w stotowce mogg korzysta¢ odptatnie pracownicy przedszkola.

§ 37a
1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbgdne do realizowania zajg¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.
2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwiazanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci



na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

§ 37b
1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogag zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaj¢c
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajg¢cia na
terenie przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym mowa w
ust. 112, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.



VII. Praca wychowawczo - dydaktyczna

§ 38
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 39
1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.
2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wladze koscielne, w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo.
3. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. Dazieci, ktére nie uczestniczag w zajeciach religii s3 pod opiekg nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.
5. Zajecia religii odbywaja sie¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§ 40
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sa nieodptatne.

§ 41
1. Przedszkole oferuje dodatkowe $wiadczenia wykraczajgce poza realizacje podstawy
programowej, zwane dalej ,,dodatkowymi zajeciami”
2. Za dodatkowe zajecia pobierane sg oplaty zgodnie z obowigzujaca uchwatg Rady Gminy
Siedlce w sprawie optat za $wiadczenia realizowane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gmin¢ Siedlce w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
3. Optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad realizacje podstawy programowej pobierane sg
miesi¢cznie z dotu, na podstawie listy obecnosci dzieci na dodatkowych zajeciach.
4. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia optat za dodatkowe
zajecia.

§ 42
1. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnos$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
2. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane s przez dyrektora przedszkola.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje
1 specjalistyczne przygotowanie. Zajgcia odbywaja si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach
wedlug nastepujacych zasad:



1) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé
zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

2) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo; w szczegdlnosci zajgé terapeutycznych,
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci .

§43
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym. Fakt
prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem,
2. W przedszkolu obowigzuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci
1 planem zajec.

VIII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 44
Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zalezno$ci od potrzeb 1 stopnia
organizacyjnego przedszkola.

§ 45
1. Zastgpca Dyrektora Zespolu Oswiatowego w Stoku Lackim jest jednoczesnie Zast¢pca
Dyrektora Przedszkola.
2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim, a dyrektorem:
1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,
2) wspoéldecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnos$cig przedszkola, a szczegolnie
zlecone przez dyrektora,
5) reprezentuje jednostke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
3. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki zastepcy dyrektora okresla zakres czynnosci.

§ 46
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
prawa dziecka, jego odmiennos$¢, z zachowaniem tolerancji zgodnie z Deklaracja Praw
Dziecka oraz Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez ONZ (1989).

§ 47
Do zakresu zadaf nauczycieli nalezy:



1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢:

a) tworzenie dhugofalowych, rocznych i miesiecznych planéw pracy z dzieckiem, ktére sg
zgodne z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka, dostosowane
do celéw przedszkola,

b) uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebianie jego zainteresowan,

c¢) dostosowanie metod pracy do mozliwos$ci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,

d) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,

e) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe
1z calg grupa,

f) stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu w
ogrodzie przedszkolnym, spacerow 1 wycieczek,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznac i
wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form 1 sposobow pracy,

c¢) dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujagca w zachowanie dzieci,

d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,

e) dokumentacja obserwacji,

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

a) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce i inne przybory
potrzebne w czasie zajec.

b) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

¢) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi,

d) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna.

e) nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcje oraz rodzicoOw o zaistniatlym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka, itp.).

f) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spaceréw 1 wycieczek z dzie¢mi,

g) podczas spacerdw i1 wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje
opieke nad 15 dzieci,

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
pedagogicznag, zdrowotng itp.,



a) organizowanie badan majacych na celu zwroceniu uwagi na dzieci potrzebujace pomocy,
b) $ciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

c) tworzenie zyczliwej atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy specjalistow
poprzez: §ledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postepowanie z dzieckiem w kolejnych
etapach leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i przelomowych momentach.

6) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

a) dotarcie do $wiadomosci rodzicéw aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio
wczesnie trafity do odpowiednich specjalistow,

— organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicéw oraz innych
nauczycieli,

7) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci jednostki.

§ 48
1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i
do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru $rodkow
dydaktycznych.
2. Nauczyciel moze zaproponowac autorski program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowaél program opracowany przez innego autora(autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi zmianami.
3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony oraz spetniaé
okreslone prawem wymogi.
4. W przypadku odstagpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu
przekazywaé lub informowaé rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.



§ 49
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 50
Pracownicy administracji 1 obstugi wspoluczestnicza w procesic wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu,
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca 1 poszanowania ich
godnosci osobistej,
3) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 51
1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne 1 punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na liScie obecnosci,
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imi¢ przedszkola.
3) przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.
4) uczestniczenie w zebraniach 1 naradach.
5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych naszej opiece.
2. Szczegdétowy zakres uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow ustala dyrektor.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 52
1. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim
zakresie dziatania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
2. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego dzialania dotyczy wszystkich osob
zwigzanych z praca w przedszkolu bez wzglgdu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych.

IX. Wspolpraca z rodzicami

§53
Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoéldzialaniu z rodzicami.



§ 54
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspodldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.
4. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani sa wspieraé dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.
5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 55
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
2) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju opartej na obserwacji pedagogicznej,
4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.
7) udziatu w roéznych formach spotkan oddzialowych, tj. zebraniach organizacyjnych,, w
zajeciach otwartych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci), konsultacji
indywidualnych z wychowawca,
8) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,
3) terminowe uiszczanie optat,
4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
7) wlaczanie si¢ do ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wiadomosci 1 umiejetnosci,
8) wspieranie osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja,



§ 56
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 57
Przedszkole stosuje nastepujace formy wspdtpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania oddzialowe,
3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem,
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem,
5) zajecia otwarte,
6) uroczystosci przedszkolne.
7) zajecia adaptacyjne.

X. Wychowankowie przedszkola

§ 58
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
2. Dziecko ma réwniez obowigzek przestrzegania zakazow 1 nakazow regulujacych
wspotzycie w srodowisku przedszkolnym, a w szczegdlnosci:
1) dzielenia si¢ zabawkami, materiatami i miejscem zabawy,
2) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci 1 trudnos$ci innych dzieci,
3) méwienia prawdy,
4) uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzie¢mi 1 osobami dorostymi,
5) szanowania cudzej wlasno$ci wyrazajacej si¢ w rozumieniu i przestrzeganiu nastepujacych
nakazow: cudzej wlasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabiera¢, znaleziong nalezy oddac
wlascicielowi,
6) przestrzeganie zasady stuchania moéwiacego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania
polecen nauczyciela,
7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsroéd zabawek 1 sprzgtéw znajdujacych
si¢ w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym,
8) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych sobie 1 innym dzieciom.
3. Dziecko za dobre zachowanie i osiaggnigcia edukacyjne moze by¢ w przedszkolu



nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela na forum grupy,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwala dyrektora przedszkola,

4) nagroda rzeczowa.

4. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:

1) ustna uwaga nauczyciela,

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,

3) przeproszenie 1 wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego(rysunek),
4) wykonanie pracy na rzecz grupy (utozenie zabawek, ksigzek).

§ 59
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie gminy Siedlce .
2. Dazieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.
4. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzica (prawnego opiekuna) ztozony do dyrektora przedszkola.
5. Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktada deklaracje woli
kontynuowania edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni
poprzedzajacych dzien rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
6. Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez organ prowadzacy.
7. Dzieci zamieszkale poza terenem Gminy Siedlce moga zosta¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wickszej liczby kandydatow zamieszkatych poza gming,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
8. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg przepisy rozdzialu 2a (art. 20a-20zh) ustawy o
systemie o$wiaty.

§ 59a
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza
Przedszkolem.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.



§ 60
Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnig
przyczyny nieobecnosci,
2) gdy rodzice zalegaja z platnoscia za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta dziecko przez okres
dwodch miesiecy,
3) jezeli dziecko zagraza wilasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
arodzice nie wspOlpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjgcia
odpowiedniej terapii.
4) Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy w ciggu 14
dni od jej otrzymania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora Przedszkola.

XI. Postanowienia koncowe

§ 60a
1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu 1 flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
si¢ z czg$ci oficjalnej 1 czesci artystyczne;.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowacé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) $wigto niepodleglosci;
2) swieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swojg postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 61
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi 1 administracji.



§ 62
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 63
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz Statutu Zespotu
Oswiatowego im. Jana Pawta II w Stoku Lackim.

§ 64
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 65
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 66
Przedszkole postuguje sie stemplem podluznym, na ktérym znajduje si¢ pelna nazwa
przedszkola oraz dane teleadresowe.

Zespot Oswiatowy
im. Jana Pawta II w Stoku Lackim
Publiczne Przedszkole
Stok Lacki, ul. Siedlecka 135 08-110 Siedlce

§ 67
1. Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Oswiatowego
im. Jana Pawta II w Stoku Lackim w formie uchwaty.
2. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie mialyby by¢ liczne, albo mialyby naruszac
spojnos¢ aktu, opracowuje si¢ projekt nowego statutu.
3. O zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy.

§ 68

Zmieniony Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022r.
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