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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE
§ 1.

1. Szkota podstawowa w Stoku Lackim jest publiczng szkotg podstawows.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ W miejscowos¢ Stok Lacki- Folwark, ul. Siedlecka 135, 08-110
Siedlce.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Zespole Oswiatowym im. Jana Pawla
Il w Stoku Lackim.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

6. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Siedlce, adres siedziby - ul. Mieczystawa
Astanowicza 10, 08-110 Siedlce.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

§2.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg I materialowg zgodnie z zasadami okreslonymi W
odrebnych przepisach.

3. Obstuge administracyjng, finansowo — ksiggowa Szkoty prowadzi Wydziat Finansow,
Podatkow i Optat w Urzedzie Gminy Siedlce. Organ prowadzacy zapewnia rowniez obstuge
prawng szkoty.

8 3.

1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VI1Il w zakresie szkoty podstawowej
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

1) ksztatcenie w Szkole Podstawowej poprzedza roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Nauka w Szkole Podstawowej konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym przez Centralng
Komisje¢ Egzaminacyjna.

5. Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej wraz z zaswiadczeniem O egzaminie
przeprowadzonym przez CKE upowaznia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoét
ponadpodstawowych.

6. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

84,

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0 ,,Szkole”, nalezy przez to rozumieé
8-letnig Szkot¢ Podstawowg w Zespole Oswiatowym im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim, w
ktorej prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
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1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Oswiatowego W im. Jana Pawta
Il w Stoku Lackim,

2) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Oswiatowego W im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim,

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Zespotu Oswiatowego
w im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne,
uczniow oddziatow I-VIII Szkoty Podstawowej Zespotu O$wiatowego W im. Jana Pawta Il
w Stoku Lackim;

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby/podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Zespotu O$wiatowego w im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim,

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty,

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Siedlce.

8§ 5.

1. Szkota uzywa stempli prostokatnych z napisami:

1) ZESPOL OSWIATOWY im. Jana Pawta |l w Stoku Lackim ul. Siedlecka 135,

08-110 Siedlce, tel.25-63 -308-55 NIP: 821-22-98-379, REG

: 7124866684,

2) ZESPOL OSWIATOWY im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim, SZKOLA PODSTAWOWA
Stok Lacki, ul. Siedlecka 135, 08-110 Siedlce, tel.63-308-55,

2. Szkota posiada duzg i malg metalowa, okragla piecze¢ urzedowa z wizerunkiem orta w
koronie posrodku i nazwa szkoty w otoku: SZKOLA PODSTAWOWA W STOKU LACKIM
3. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ W
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Szkota moze wynajmowac¢ lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.

5. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacag ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

7. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

8. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sa W szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



9. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem tradycyjnego
dziennika zaje¢ i dziennika elektronicznego lub za zgoda organu prowadzacego wytacznie
w postaci elektroniczneyj.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH REALIZACJI
8 6.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - oddziaty I-111 szkoty,

3) drugi etap edukacyjny - oddziaty 1V-VIII szkoty.

87.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych

si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
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oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktdra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,
¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.
2. Szkota w szczegollnosci realizuje nastepujace cele:
1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i do zycia we wspotczesnym $wiecie,
2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,
3) rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
4) wprowadzanie ucznidbw w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,
5) wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
6) ksztalcenie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,
7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsi¢biorczo$é,
8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, wnioskowania i
argumentowania,
9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

6



10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji,

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ksztalcenie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu
spolecznym,

14) ksztalcenie $wiadomosci ekologicznej,

15) wyposazanie ucznidbw w taki zaséb wiadomosci i ksztattowanie umiejetnosci, ktore
pozwolg W sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

16) dbanie o rozwdj moralny i duchowy uczniéw, ksztattowanie i rozwijanie postaw z
zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) uwrazliwienie na potrzeby innych,

b) zacheca do dziatalno$ci na rzecz drugiego cztowieka,

C) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 2 i 3 poprzez podjecie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje¢ podstawy programowej,

b) prowadzenie zaj¢¢ réznorodnymi metodami,

C) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje programow rozwijajacych zainteresowania.

2) Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami. W szkole obowigzuje zasada wyrazania zyczenia W formie
o$wiadczenia pisemnego,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasoéw
wspotczesnych.

3) Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w
szczegoOlnos$ci poprzez:

a) nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia 0golnego,



2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w podpunkcie 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w podpunkcie 1 zajecia edukacyjne.
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidbw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne (np. logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zajecia wymienione w pkt. 2) i 3) mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
5. W szkole mogag dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza (np. samorzad szkolny i wolontariat, PCK, ZHP, SKO), lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej (np. koto recytatorskie, zespéot taneczny,
muzyczny, kota zainteresowan).

8 8.

1. Szkola zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:
1) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”,
a) formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty,
b) wychowawca zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z regulaminem zachowania w
szkole oraz do przeprowadzenia co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez
siebie wybranej, zaje¢ 0 tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie
szkoty, w drodze do szkoty oraz w czasie wolnym od zaj¢¢ w szkole,
2) zobowiazuje nauczyciela do eliminowania u uczniow agresywnego, zachowywania sig¢ i do
szukania jego zrodet,
3) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdéw szkoty i z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
4) za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
5) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
a) nauczyciele prowadzacy zajecia W oddziatach | - po ostatniej lekcji przekazujg uczniow
obecnym rodzicom, pozostate dzieci sprowadzaja do $wietlicy szkolnej. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania zastepstwa,
dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ lekcyjnych uczniom po uprzednim zawiadomieniu rodzicow,
6) zapewnia opieke cigglta wychowankom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,
7) zapewnia uczniom warunki do wlasciwego spozywania positku obiadowego w stotowce
szkolnej,
8) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,
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9) zwolnienie ucznia szkoty z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ wylacznie osobiscie
lub na pisemna prosbe jego rodzica (w tym wiadomos¢ SMS lub wpis do dziennika
elektronicznego). Zwolnienia dokonuje wychowawca, nauczyciel, opiekun a pod jego
nieobecnos¢ dyrektor szkoty,

10) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec, ktory jest zgodny z zasadami higieny pracy umystowej uczniow,

11) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wg ustalonego
harmonogramu dyzurow,

12) ustala i zatwierdza harmonogram i regulamin dyzurdw,

a) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo,

b) w celu zapewnienia bezpieczenstwa organizuje si¢ dyzury nauczycieli od godz. 7.20 do
zakonczenia zajec¢ szkolnych,

C) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ( Regulamin wycieczek),
13. Zapewnia opieke zdrowotng nad uczniami w szkole:

a) Profilaktyczng opieke sprawuje pielegniarka srodowiskowa badz higienistka szkolna,

b) Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami,

¢) Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

14 Rozwija wiedze ucznibw z zakresu przepisow ruchu drogowego i ksztalcenia
komunikacyjnego, ktére prowadzi do uzyskania przez ucznia karty rowerowej,

15. Ksztattuje postawy promujace zdrowy tryb zycia,

16. Utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boiska i sprzet szkolny w stanie
pelnej sprawnosci i statej czystoscei,

17. Zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokot niego,

18. Rodzice dzieci do lat 7 sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do szkoty i zostawi¢ pod
opieka nauczyciela / wychowawcy swietlicy,

19. Wyklucza si¢ pozostawianie dzieci (do ukonczenia 7 lat) samych przed szkotg lub w
szatni,

20. Odbiér dziecka w wieku do lat 7 ze szkoty przez inne osoby niz rodzice moze nastgpi¢ na
podstawie pisemnego upowaznienia dostarczonego do wychowawcy, w ktérym rodzic
upowaznia na state maksymalnie 3 osoby do odbioru swojego dziecka, osoba upowazniona
musi mie¢ ukonczone co najmniej 13 lat.

21. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ odbior dziecka przez inne osoby peltnoletnie,
nie wymienione na stalym upowaznieniu, na podstawie pisemnego upowaznienia
wystawionego przez rodzica i dostarczonego wychowawcy.

22. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko ze szkoty jest pod wpltywem
srodkow odurzajacych lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, nauczyciel
zatrzymuje dziecko w jednostce i powiadamia 0 zaistnialym fakcie drugiego rodzica, w
sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub stwierdzeniem
zawiadamia si¢ Policje.



§9.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry stuzy:
1) zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych,
2) ochronie mienia szkoty,
3) zachowaniu w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkodeg.
2. Monitoring funkcjonuje catodobowo, zapisowi na no$niku podlega obraz z kamery.
3. Zapisy monitoringu podlegaja przepisom o ochronie danych osobowych.
4. Szczegdtowe zasady dziatania i wykorzystywania zapisow monitoringu reguluje Polityka
ochrony danych obowiazujaca w szkole oraz Regulamin monitoringu wizyjnego.
5. W budynku i na terenie szkoly moga przebywa¢ rodzice i osoby postronne, ktére
przestrzegaja obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.
6. Rodzice i osoby postronne nie moga w szczegolnosci:
1) zaglada¢ do sal lekcyjnych podczas prowadzenia zajgc,
2) przebywac i oczekiwa¢ na dzieci w miejscach do tego nie wyznaczonych,
3) przebywa¢ w holu w czasie prowadzenia na nim zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ w ramach
opieki swietlicy,
4) wchodzi¢ do stotowki szkolnej,
5) wywotywaé nauczycieli w czasie prowadzenia przez nich zaje¢ i petnienia dyzuréow celu
przeprowadzenia z nim rozmowy,
6) wprowadza¢ do szkoty wozkoéw dziecigcych, rowerdw i innych srodkéw transportu, za
wyjatkiem dni uroczystosci szkolnych, kiedy otwierane jest wejscie przy podjezdzie dla osob
niepetnosprawnych.
7. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe do zarejestrowania wejscia
obcych 0sdb na teren szkoty poprzez zapisanie ich danych personalnych, godziny i celu
pobytu w szkole.
8. W przypadku odmowy podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zasadom, osoba
upowazniona przez dyrektora do kontroli ruchu 0séb w szkole jest obowigzana niezwlocznie
powiadomi¢ 0 zdarzeniu dyrektora szkoty lub wezwa¢ odpowiednie stuzby.
9. W celu wzmacniania systemu kontroli 0séb wchodzacych na teren szkoty i zapewnienia
bezpieczenstwa W szkole, wychowawcy oddziatow sa obowigzani do przeprowadzania zajec
na temat bezpiecznego zachowania si¢ uczniow w kontakcie z osobami obcymi, a wszyscy
pracownicy do wlasciwego reagowania na obecno$¢ 0s0b obcych na terenie szkoty, zgodnie
Z przyjetymi ustaleniami.
10. Szkota prowadzi dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
ze specjalistami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami,
5) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,
6) promocj¢ zdrowia, zasad prawidlowego zywienia,
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
11. Realizacja powyzszych zadan i celow szkoty nastepuje poprzez:
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1) realizacje programOw nauczania z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej, okreslonej odrebnymi przepisami,

2) realizacje  programu  wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
pedagogiczng Zespotu, rade rodzicow i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

4) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych,

5) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, Sstowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

6) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

8) realizacja zadan nastepuje W sposob uwzgledniajagcy optymalne warunki rozwoju uczniéw,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia,

9) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podjecie dziatan zabezpieczajacych przed
dostepem do tresci, ktore moga Stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.

1. Szkota wudziela i organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w obowigzujagcym w szkole

regulaminie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci
z/ze:
1) Niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji,
5) szczegblnych uzdolnien,
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroby przewlekte;j,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11



12) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Szkota na wniosek / prosbe rodzicow oraz orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej ma obowigzek zorganizowaé nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktérzy nie
moga realizowac¢ obowigzku szkolnego w trybie normalnym.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczeg6lne formy opieki lub pomoc materialna.

9. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Szkota na wniosek rodzicébw oraz na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne organizuje zajecia
rewalidacyjne w formie zaleconej w orzeczeniu. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

11. Szkota zapewnia opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

1) dostosowanie metod, form pracy i organizacje warunkow w oddziale,

2) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.

12. Szkota udziela wsparcia nauczycielom i rodzicom poprzez organizowanie szkolen,
warsztatow, prelekcji, spotkan ze specjalistami, grupowych i indywidualnych konsultacji.

13. Dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, szkota na wniosek rodzica moze organizowac¢ wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone do momentu podjecia nauki w szkole. W
przypadku braku specjalistow szkota nie realizuje wczesnego wspomagania.

14. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy W szczegdlnosci:

1) ustalenie, kierunkdéw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka,
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2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 11.

1. Szkola wspéldziala z rodzicami uczniow i wychowankow w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z trescig statutu, oferta edukacyjna, programem wychowawczo-
profilaktycznym, oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania a
takze przeprowadzania egzaminéw,

2) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
i organizacjg uroczystosci szkolnych z udziatem rodzicéw,

3) dostgpu do dziennika elektronicznego,

4) uzyskiwania w wyznaczonym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudno$ci W nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

6) porad pedagoga szkolnego i wsparcia ze strony innych specjalistow,

7) dziataniach w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin tego
organu,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

9) przeniesienia dziecka do innej szkoty na wtasne zgdanie.

3. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ustepie 2 szkota organizuje:

1) zebranie ogodlne - przynajmniej jedno w potroczu,

2) zebrania oddzialowe- przynajmniej jedno na péiroczu,

3) rozmowy indywidualne z rodzicami,

4) spotkania ze specjalistami,

5) dzien otwarty.

4. Rodzice obowigzani sg do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty,

2) przestrzegania statutu oraz innych obowigzujacych aktdw wewngtrznych szkoty,

3) aktywnej wspoltpracy ze Szkotg w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

4) respektowania wspdlnych ustalen dotyczacych ucznia,

5) wywigzywania si¢ Z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,

6) zaopatrzenia uczniow w niezbedne przybory szkolne,

7) systematycznej kontroli dziennika elektronicznego,

8) odbierania uczniow w wyznaczonym czasie z wycieczek szkolnych i imprez.
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5. Rodzice odpowiadajg za whasciwy wyglad ucznia zgodny z wymaganiami obowigzujacymi
w Szkole.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§12.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicéw,

4) Samorzad uczniowski,

5) Rzecznik praw ucznia,

6) Spoteczny inspektor pracy.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

813.

1. Do obowiazkow dyrektora szkoly nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom warunkOw petnego bezpieczenstwa i
higieny pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
6) wspotdziatanie z radami rodzicow w celu zapewnienia jej realnego wptywu na dziatalno$é¢
Szkoty oraz z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,
7) zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty,
8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych; wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
9) okresowe informowanie organu prowadzacego 0 wynikach dziatania szkoty,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
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11) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
13) petienie funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,

14) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1) Dyrektor ma uprawnienia do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

c) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty, zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania.

2) Dyrektor odpowiada za:

a) poziom uzyskiwania przez szkote wynikdéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
dzieé¢mi,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami Prawo o§wiatowe i niniejszego statutu,

C) bezpieczenstwo 0s0b znajdujacych sie¢ w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg oraz za ich stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej,

d) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

f) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami dziatajacymi
wewnatrz szkoty, organem prowadzacym Oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
6. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy na pigc¢ lat szkolnych.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

1) Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

9. Wicedyrektor =zastepuje dyrektora podczas jego nieobecno$ci. Upowaznienie do
zastgpowania i zakres kompetencji maja form¢ pisemng i znajduja si¢ w aktach osobowych
wicedyrektora.

1) W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepstwo w zakresie kierowania
procesem dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym szkoly pelni wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel, upowaznienie ma formg¢ pisemna.
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§ 13a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
0znaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zajg¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajeé¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Jest organem
odwotawczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora szkoty.
1) Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Stoku Lackim jest polaczona z Radg
Publicznego Przedszkola w Stoku Lackim i tworzy wspolnie Rade Pedagogiczng Zespotu
Oswiatowego im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim.
2. W skiad rady pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. W zebraniach rady pedagogicznej Zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow oraz analiza i oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania, o ktérych mowa w ust5 mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, rady
Zespotu, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej
Zespohu.
7. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez radg rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora Szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
4) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania przedszkolnego lub programu nauczania,
5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach V-Vl szkoty podstawowej.
6) projekt planu finansowego Szkoty na poczatku roku kalendarzowego.

17



9. Rada pedagogiczna Zespotu dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji
regulamin.

1) Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

2) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

3) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow W obecno$ci
najmniej potowy jej cztonkow,

4) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej.

11. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sie¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§15.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.
2. Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o0 opracowany i przyjety do realizacji (uchwatg rady
rodzicow) regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ wg wilasciwosci do rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 16.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Zasady wybierania i dziatania Rady
Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ucznibw w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Organami samorzadu s3:
1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
2) rady klasowe lub ich przedstawiciele,
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkolty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidw.
5. Nawniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.
6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnoséci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji,
4) migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty i w
porozumieniu z Dyrektorem,
7) prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli pelnigcych role opiekunéw Samorzadu,
8) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu.
7. Celem dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego jest promowanie idei aktywnosci
obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.
8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek ucznidéw i innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzadu.
9. Opiekunem Samorzady Uczniowskiego jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja
che¢ zaangazowania si¢ W koordynowanie i wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego.
10. Samorzad moze by¢ organizatorem i koordynatorem dziatalnos$ci wolontariatu na terenie
szkoty.
11. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ realizowana poprzez:
1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone internetowa,
2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi,
3) imprezy rekreacyjno — sportowe, pikniki, loterie, aukcje,
4) udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
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dyrektora Szkoty i pod nadzorem opiekundéw Samorzadu i Wolontariatu,

5) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek opiekunczych
I wychowawczych,

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§17.

1. W szkole dziata nauczyciel b¢dacy Rzecznikiem praw ucznia.

1) Rzecznik praw ucznia jest powolany przez dyrektora szkoty na wniosek samorzadu
uczniowskiego,

2) Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty na wniosek:

a) samorzadu uczniowskiego,

b) samego rzecznika.

2. Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego rola polega na aktywnym ingerowaniu w
zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sa prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych
na celu ich ochrong.

§ 18.

1. Spoleczny inspektor pracy realizuje zadania okreslone w ustawie 0 spolecznej inspekcji
pracy. Do gtéwnych zadan spotecznego inspektora pracy naleza:

1) bezpieczenstwo pracy,

2) higiena pracy,

3) prawna ochrona pracy.

2. Uprawnienia i zasady postgpowania Spolecznego inspektora pracy okreslajg odrebne
przepisy. Kadencja trwa 4 lata.

3. Wybory na stanowisko SIP przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe na zebraniu
pracownikoéw zwotanym przez dyrektora Szkoty.

§19.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandw pracy szkoty.
2. Organy informujg si¢ wzajemnie o0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.
3. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
4. Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.
5. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
6. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem
obiektywizmu.
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7. Rozstrzygnigcie sporu o ktorym mowa w ust. 6, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
stron zgodnie z ponizszymi zasadami.

1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg i pedagogiem,

d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem,

2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa pedagoga/ psychologa z wychowawca i uczniem,

b) rozmowa z wicedyrektorem,

c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,

3) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

c) powotanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicieli rodzicéw z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej i strony konfliktu.

4) konflikt DYREKTOR - RODZIC:

a) powoluje si¢ komisje rozjemczg W sktadzie: dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw i
dwaoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu,

5) konflikt UCZEN - UCZEN:

a) rozmowa z wychowawca,

b) rozmowa z pedagogiem/ psychologiem,

c) rozmowa z wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty.

8. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy, nie pozniej
niz W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 .

9. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodzi:
po jednym przedstawicielu Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz opiekun Samorzadu.
Rozstrzygnigcie komisji zapada wiekszoscia glosow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzesnia z wyjatkiem soboty, a koncza si¢ W najblizszy piatek po dniu 20
czerwca. Jezeli wypada on po dniu ustawowo wolnym (Boze Ciato), to ostatnim dniem nauki
szkolnej jest dzien poprzedzajacy dzien ustawowo wolny.

§21.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Pierwsze poétrocze konczy si¢ zgodnie z organizacjg pracy szkoly na dany rok szkolny,
drugie pétrocze konczy sie W najblizszy pigtek po 20 czerwca.
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§22.

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w Szkole okresla arkusz
organizacyjny Zespolu opracowany przez dyrektora zespotlu, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku szkolnego po uprzednim zaopiniowaniu go przez zaktadowe organizacje zwigzkowe |
organ sprawujacy hadzér pedagogiczny.

1) W przypadku konieczno$ci naniesienia zmian w arkuszu organizacyjnym, sporzadza si¢
do niego aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote. Aneksy sporzadzane do dnia 30
wrzesnia sg opiniowane przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, po tym terminie aneksy nie sg opiniowane.

3. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ W szczegoélnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§23.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lanych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
3. Zajecia edukacyjne w Kklasach | - 11l szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
1) w przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
edukacyjnych do oddziatu I - Il ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w punkcie 3,
2) dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidbw w oddziale na
whniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
3) liczba uczniéw w oddziale Kklas I-111 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz 0 2 uczniéw,
4) (uchylony)
5) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
4. Liczbe uczniow w oddziatach IV - VIII okreslaja przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia
miedzy dyrektorem a organem prowadzacym.
1) Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2,
2) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw,
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3) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
4) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
ucznidow podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za
zgoda organu prowadzacego szkofe.

5. Zajecia z informatyki prowadzi si¢ w grupach umozliwiajacych efektywna realizacje
programu nauczania zachowujac zasade, ze przy jednym komputerze moze pracowac jeden
uczen.

§ 24.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje zmieniajaca czas
trwania godziny lekcyjnej podany w ust. 2.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé na podstawie ramowego
planu nauczania.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ Klas I-111 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zajec¢ ustala
nauczyciel.

6. W szkole moga funkcjonow¢ Klasy sportowe. Procedury rekrutacji okresla Regulamin
utworzenia klasy sportowej.

§ 25.

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole
okresla tygodniowy rozktad =zajg¢ ustalony przez dyrektora Szkolty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia kompensacyjne, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow (np. szkoty zimowe, szkoty zielone).

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ kompensacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 25a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
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indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia.
2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny VULCAN,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcie,
g) Platforma Microsoft 365,
h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
i) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajg¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogag mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zréddet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdow, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
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1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komdérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposbb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) niecobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektroniczneyj;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 26.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki i czytelni z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
4) sali gimnastycznej,
5) szatni,
6) boiska szkolnego z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
8) swietlicy,
9) stotowki.
8 27.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicOw oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice i
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej, o ktorej mowa w
dalszej czesci statutu.
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3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do jej zbioréw podczas godzin otwarcia
biblioteki.

4. Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza zatwierdzony przez rade pedagogiczna Szkoty.

5. Celem opracowania regulaminu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty moze powota¢
komisj¢ sktadajgca si¢ z przedstawicieli nauczycieli zatrudnionych w szkole, rodzicow.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach/ oddziatach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom mogacym korzystac¢
z ustug biblioteki,

2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

3) informuje ucznidw i nauczycieli 0 nowo$ciach wydawniczych,

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania,

5) prowadzi zajgcia przysposobienia czytelniczego w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach,

6) udziela pomocy w przeprowadzaniu réoznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem, w przygotowaniu przez rézne
grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

7) organizuje z aktywem bibliotecznym rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej ucznidw- apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy
czytelnicze i inne imprezy czytelnicze,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

8. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i
poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkdw pracy.

9. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty,

2) prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

3) opracowuje zbiory biblioteczne,

4) przeprowadza selekcje zbiordw i ich konserwacje,

5) organizuje warsztat informacyjny,

6) organizuje udostepnianie zbiorow;

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki, terminarze zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotéw i zajeé
edukacyjnych, wychowawcOw oraz terminarze wazniejszych imprez czytelniczych,

8) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia,

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy,

27



10) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty sprawozdania z
pracy biblioteki zawierajace min ocene stanu czytelnictwa szkoty i wynikajace stad wnioski,
11) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum),

12) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.
10. Nauczyciel- bibliotekarz w miare mozliwosci wspotpracuje z rodzicami uczniow szkoty, z
bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwojem Kkultury
czytelniczej uczniow, nad wzbogacaniem zbiorow i wyposazaniem biblioteki. Wspotpraca ta
obejmuje:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow na
zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie,

2) popularyzacje¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

3) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

4) wymiang materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami,

5) zachgcanie uczniow do udziatlu w réznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych
przez inne biblioteki,

6) uzgadnianie rocznych planow w zakresie imprez czytelniczych miedzy biblioteka szkolng
a innymi bibliotekami,

7) zachecanie ucznibw do udzialu w imprezach czytelniczych (np. wystawy ksigzek,
spotkania autorskie) przygotowywanych przez rézne instytucje kulturalne.

11. Nauczyciel- bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§28.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
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§29.

1. Dla uczniéw oddziatow IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia W rodzinie” .

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy, a uczen
nie bierze udzialu w zajeciach jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu w tych zajeciach. Szczegdtowy tryb zwalniania okreslajg
Procedury zwolnien z zaje¢ edukacyjnych.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§30.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow
pod opieka jednego nauczyciela.
3. Szczegdtowa organizacje 1 formy pracy Swietlicy okresla Regulamin swietlicy
zatwierdzony przez rade pedagogiczng.
4. Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.
5. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom klas | — VIII, w godzinach od 7.00 do 17.00,
ustalonych w odrebnym regulaminie w zaleznos$ci od potrzeb rodzicow.
6. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej
prosby rodzicow, a w przypadku losowym pod opieka pracownika szkoty.
7. Kwalifikacji i przyjmowania dzieci do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, w ktdrej sktad wchodza:
1) kierownik swietlicy (w przypadku powierzenia funkcji kierownika),
2) nauczyciele- wychowawcy $wietlicy,
3) wychowawcy klas I — 111,
4) uchylony
8. Kwalifikowania i przyjmowania uczniébw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka.
9. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas 1-VIII, w tym w szczeg6lnosci
dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy 1 dowozeni, sieroty, dzieci z rodzin
zastepczych.
10. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie ze swoim regulaminem (Regulamin $wietlicy) oraz
planem pracy.
11. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
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4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczg¢szczajacych do $wietlicy, a w miarg
potrzeby z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

12. W szkole funkcjonuje stotowka.

1) Stotowka jest prowadzona przez szkote,

2) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia €O najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej,

3) Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty ustala kazdemu pracownikowi szkoty indywidualny zakres zadan oraz
uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki
nad kotami zainteresowan, zespotami, organizacjami i pracowniami.

4. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika z posréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

5. Naruszenie nietykalnos$ci osobistej, czynna napas¢, stosowanie grozby i zniewazenie
nauczyciela skutkuje wszczeciem postepowania karnego z urzedu.
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833.

1. Kazdy nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w tym zadanie
zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,
2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
3) obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ 0 ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow,

4) ma obowigzek Kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. W szkole nauczyciele:

1) wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy,

2) wdrazajg ich do samodzielnosci,

3) przygotowuja do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

3. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) dostosowuje sposob przekazywania wiedzy, ksztattuje umiejetnosci i postawy uczniéw do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

2) umozliwia uczniom poznawanie $wiata W jego jednosci i ztozonosci; wspomaga ich
samodzielno$¢ uczenia si¢; inspiruje ich do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢; rozbudza ich
ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji,

3) w nauczaniu poczatkowym ma na uwadze osobowy rozwdj ucznia, powinien wspotdziata¢
na rzecz tworzenia w $wiadomosci zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci i postaw,

4) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach uczniéw badz wychowankow, osiggajac w stopniu optymalnym
cele szkoty ustalone w programach i planie pracy,

5) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje 0 jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty,

6) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw i
wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowania,

7) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow i wychowankaow,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow i
wychowankow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) informuje rodzicdw ucznia (wychowanka), wychowawce klasy, dyrektora szkoty a takze
rade pedagogiczna o wynikach dydaktycznych, wychowawczych swoich uczniéw
(wychowankdw),

10) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz przez instytucje wspomagajace szkoty,

11) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych
przez siebie realizowanych,
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12) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢¢ edukacyjnych,

13) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan, zespotu,

14) ma prawo formutowac¢ autorskie programy nauczania i wychowania zgodnie z zasadami
okreslonymi W odrebnych przepisach,

15) decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepoéw edukacyjnych swoich
uczniow zgodnie z zasadami okreSlonymi W wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania
uczniow,

16) ma prawo wptywu na oceng zachowania swoich uczniéw,

17) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar dla swoich ucznidw,

18) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

19) przekazuje rodzicom informacje o osiggnigciach edukacyjnych ich dziecka, udost¢pnia na
zyczenie rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne w postaci kopii pracy dziecka, a w
przypadku udostepnienia oryginatu pracy uczef/rodzic jest zobowigzany zwrédci¢ ja
nastepnego dnia wraz z podpisem poswiadczajacym zapoznanie si¢ z dokumentem,
20)organizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow,

21) prowadzi zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w Kklasie pierwszej
szkoty podstawowej w celu okreslenia gotowosci do podjecia nauki w szkole,

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajeciach
edukacyjnych oraz klasach, grupach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w
jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz pomocy dydaktycznych mu przydzielonych.
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajec¢
prowadzonych na terenie szkoty i poza nig oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru,

3) zniszczenie lub stratg elementdw majatku | wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzor i zabezpieczenia.

6. Nauczycielom, ktoérzy w ramach programow finansowych ze $rodkéw pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej prowadza zaje¢cia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia zajeé przystuguje wynagrodzenie.

1) zajecia, 0 ktérych mowa w punkcie 6, sg przydzielane za zgoda nauczyciela,

2) zajecia, 0 ktorych mowa w punkcie 6, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 6, nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli.
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834.

1. Nauczyciel - wychowawca /oddziatu, swietlicy/:

1) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale,

2) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o kryteriach i zasadach oceniania
zachowania, zapoznaje uczniOw ze statutem, regulaminem wewnatrzszkolnego systemu
oceniania i regulaminem szkoty,

3) na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczo- profilaktycznego i przedstawia go do zaopiniowania na zebraniu
rodzicom,

4) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

5) rozwigzuje ewentualne konflikty w szkole, a takze migdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznos$ci szkolnej,

6) przy pomocy atrakcyjnych celéw dziatania, planéw i programoéw pracy wychowawczej
pobudza do samorzadnosci,

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudno$ciami |
niepowodzeniami oraz uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

8) scisle wspolpracuje z rodzicami ucznidéw, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicbw w programowe i organizacyjne sprawy
klasy,

9) diagnozuje wydolnos¢ wychowawcza srodowiska rodzinnego ucznidw,

10) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym (nauczycielem, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan pedagoga) i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicéw,

11) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

12) ustala oceng z zachowania ucznidw klasy,

13) wnioskuje 0 rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych instytucji wspotpracujacych ze szkota, dyrektora
Szkoty,

14) moze ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Szkoty,

16) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zobowigzany jest
do pisemnego poinformowania uczniow i ich rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych
przez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym i w przypadku nie odczytania jej
wystanie informacji listem poleconym,

17) wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy i okres udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane (szczegdtowy zakres obowigzkéw
wychowawcy i nauczycieli specjalistow okreslajg Procedury udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Oswiatowym w Stoku Lackim),
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18) dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego,
odstepstwo od tej zasady mozliwe jest w przypadkach:

a) odejscia nauczyciela z pracy w szkole,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela peligcego funkcje wychowawcy ztozony do
dyrektora szkoty,

c) przebywania nauczyciela wychowawcy na urlopie macierzynskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwajagcym dtuzej niz jeden miesiac,

d) na umotywowany wniosek dyrektora szkoty przedstawiony radzie pedagogicznej po
uzyskaniu jej pozytywnej opinii.

2. Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swoim
oddziale,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

4) za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 35.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, w miare
potrzeb.

3. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

4. Cele zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania dla poszczegolnych klas, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow szkolnych,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programOw nauczania
realizowanych w poszczegélnych oddziatach/ klasach oraz sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wyposazenia,

5) wspdllne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

6) analizowanie wynikow dydaktycznych i sytuacji wychowawczej w klasie oraz opiniowanie
programu z zakresu ksztatcenia 0gdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

5. Przebieg i wnioski z posiedzen zespotow klasowych sa protokotowane.
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836.

1. W Szkole mozna zatrudni¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedg, nauczyciela wspomagajacego, terapeute, doradcg zawodowego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

.....

mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

poszczegdlnych ucznidw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspotpracuje z roznymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy (np. sad,
Policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna i inne),
9) petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, jego zadanie polega na integrowaniu
dziatan wszystkich podmiotow szkolnych: ucznidéw, nauczycieli, rodzicow oraz innych
instytucji wspotpracujacych ze szkota na rzecz bezpieczenstwa,
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw udzielaniu w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
2b. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
3. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i uczniéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

35



3a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.
3b. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.
3c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyciji.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Obowiazki pedagoga wspierajacego:
1) Pedagog wspierajacy jest zobowigzany wspoélnie z pedagogiem ogolnym dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu sig, W tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na
podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni,
2) W pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi pedagog wspierajacy powinien:
a) zasadg stopniowania trudnosci,
b) wiacza¢ dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swdj wktad,
c) aktywizowac¢ dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekciji,
d) zapewni¢ pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajagcym im przezycie
sukcesu,
e) Stosowac zasad¢ nagradzania e celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci i
motywacji do nauki,
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f) zapewni¢ mitg i przyjazng atmosferg¢ na zajeciach.

3) Pedagog wspierajacy wspdlnie z pedagogiem ogdlnym ustala wymagania edukacyjne i

odpowiada za dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

stosownie do ich mozliwosci i potrzeb. Wspottworzg indywidualny program edukacyjny-

IPET, dla dziecka niepetnosprawnego,

4) Ustala ramowy program nauczania dla dzieci posiadajgcych pisemne orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacy  podstawowe wymogi  edukacyjne z

poszczegllnych przedmiotow nauczania,

5) Przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany i karty pracy dla ucznibw o obnizonych

wymaganiach edukacyjnych,

6) Prowadzi dokumentacj¢ kazdego dziecka niepelnosprawnego, ktora obejmuje:

a) orzeczenia do ksztatcenia specjalnego,

b) ogblne zatozenia do pracy terapeutyczno-rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla

kazdego dziecka niepetnosprawnego,

C) opinie, oceny opisowe bedace zatacznikami do oceny potrocznej i rocznej.

7) Uczestniczy w wywiaddwkach i konsultacjach,

8) Uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasy,

9) Pracuje na rzecz coraz pehiejszego wprowadzenia dzieci w zycie szkoly (np.: umozliwia

zaprezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspolnych zabawach, apelach i innych

programach szkolnych ),

10) Utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami i

osobami wspierajacymi szkofe,

11) Na biezaco wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

7. Nauczyciel wspierajacy ma prawo do:

1) doboru i stosowania programdw, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

2) podpisywania wraz z wychowawca Klasy opinii i ocen dzieci z klasy,

3) wnioskowania co do zapisow w rozktadzie materiatu i dostosowanie tempa jego realizacji

do mozliwosci dzieci z klasy,

4) wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci na

dodatkowe badania,

5) prezentowania swoich spostrzezen odno$nie organizacji nauczania integracyjnego w szkole

na forum Rady Pedagogiczne;.

8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1

pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE SZKOLY
§37.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie art.
16 ust. 1 ustawy.
2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
1) dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Realizacja
tego uprawnienia jest obowigzkowym zadaniem wiasnym gminy. Odmowa tego uprawnienia
nastepuje w drodze decyzji.
3. Do szkoty przyjmuje sig:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami, po ztozeniu formularze rekrutacyjnego i po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, ktorego zasady okresla Regulamin rekrutacji,
3) przyjecie ucznia spoza obwodu szkoly wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérego uczen mieszka,
4) w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty 0 przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty,
5) uczen przyjmowany jest na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej,
6) przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin ,
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7) klasyfikacyjny na podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§38.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw moze zezwoli¢ na speklnianie przez ucznia
zamieszkalego W obwodzie Szkoty obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego
warunki. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenie szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych. Zasady przeprowadzania egzaminow okreslaja odrebne
przepisy.
2. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenie szkoly podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18
lat.
1) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow organizuje indywidualne nauczanie.
2) dzieciom posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor zapewnia
forme ksztatcenia wskazang w orzeczeniu.
3. Na wniosek rodzicow obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat i byto w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej, objete wychowaniem przedszkolnym i posiada
pozytywng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.
4. Dopuszcza si¢ dwie mozliwos$ci niespetnienia obowigzku szkolnego:
1) odroczenie obowigzku szkolnego,
2) zwolnienie z obowigzku szkolnego.
5. Speienie obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone w przypadkach uzasadnionych
waznymi przyczynami, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci, o ktorych
mowa w 8§ 37 ust.2 spelnienie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat, Decyzjg¢ w sprawie
odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Zwolnienia z obowigzku szkolnego dziecka, ktore ukonczyto 15 lat moze dokonaé w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Mazowiecki Kurator Oswiaty, na wniosek rodzicow
I na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za wiedzg dyrektora
Szkoty.
1) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi niepetno
sprawnosciami, z autyzmem lub z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ na wniosek dyrektora Szkoty
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

8§30.

1. Ucznia obowigzuje stroj szkolny:
1) codzienny stroj szkolny:
a) (uchylony)
b) obuwia zamiennego na jasnej podeszwie,
¢) (uchylony)
2) stroj galowy — ods$wigtny:
a) dziewczeta : biata bluzka, spodnica co najmniej do kolan, ewentualnie spodnie, sweter lub
zakiet w granatowym lub czarnym kolorze;
b) chiopcy: biata koszula, dtugie spodnie, sweter lub marynarka w granatowym lub czarnym
kolorze,
C) obowigzuje podczas:
- rozpoczecia | zakonczenia roku szkolnego,
- zewnetrznego Sprawdzianu,
- konkurséw pozaszkolnych
- akademii i innych uroczystosci ogoélnoszkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego
na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.
3) stroj sportowy- podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych:
a) t-shirt, spodenki lub dres i obuwie sportowe na jasnej podeszwie- uzgodniony z
nauczycielem prowadzacym zajgcia,
b) jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych,
c) w przypadku braku stroju sportowego uczen nie ¢wiczy i traktowane jest to jako
nieprzygotowanie do lekcji.
2. Wyglad ucznia:
Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
3. (uchylony)

840.

1. Uczniowie i wychowankowie Szkoty majg prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepow W hauce,
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zachowaniu,
8) znajomosci sposobow kontroli osiggnig¢ edukacyjnych i trybu przystgpienia do zdawania
egzaminow poprawkowych zgodnie z zasadami okreslonymi W wewnagtrzszkolnym
regulaminie oceniania,
9) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,
11) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw
ucznia, po zaopiniowaniu i zatwierdzeniu tej kandydatury przez dyrektora szkoty,
12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
14) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Ponadto uczniowie i wychowankowie Szkoty maja prawo do:
1) godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosci,
2) swobody mysli, sumienia i wyznania- nie moze to jednak narusza¢ dobra innych oséb,
3) wyrazania wlasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty,
4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucienstwa,
5) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,
6) informacji,
7) prywatnosci,
8) tajemnicy korespondencji.
3. Uczniowie i wychowankowie szkoty majg prawo do znajomosci swoich praw.
3a. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.
3b. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3a, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
3c. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
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1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia,
dyrektora szkoty,

2) rodzic do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,

3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty,

4) pedagog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty,

5) cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga, rzecznika praw
ucznia, dyrektora szkoty.

5. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemnej.

6. Tryb postgpowania W przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
a) pedagog,

b) wychowawca klasy,

c) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) rzecznik praw ucznia.

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi w trybie rozpatrywania
administracyjnego.

§ 41.

1. Uczniowie Szkoty maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu szkoty,

2) wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, a w szczego6lnosci

prawa do godnosci i rownosci zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania

si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom organu samorzadu klasowego lub organéw samorzadu uczniowskiego,

5) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, wystrzegania sie

wszelkich szkodliwych natogow- palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i

innych srodkoéw odurzajacych,

6) przestrzegania zasad higieny osobistej i ogdlng estetyke,

7) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie czystosci

I porzadku w otoczeniu szkoty,

8) uczestniczenia we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zabrania sig

uczniom samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas obowigzkowych zajeé

edukacyjnych,

9) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne,

10) przynosi¢ na zajecia podreczniki, zeszyty przedmiotowe i potrzebne pomoce

dydaktyczne,

11) systematycznie odrabia¢ prace domowe i przygotowywac Si¢ do zajec,

12) aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych,

13) uzupetiania brakujgcych partii materialu wynikajacych z jego nieobecnosci (termin
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ustala nauczyciel przedmiotu),

14) przestrzega¢ dyscypliny pracy w czasie zaje¢ lekcyjnych (zgodnie ze specyfika
przedmiotu),

15) bezwzglednego stosowania si¢ do uwag i polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

16) (uchylony)

17) korzysta¢ z pomieszczen i sprzetu Szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminow,

18) poznawac, Szanowac i chroni¢ przyrode oraz wiasciwie gospodarowac jej zasobami.

2. Niedopuszczalne jest uzywanie przez uczniow wulgarnego stownictwa.

3. Zabrania si¢ stosowania przez ucznidw agresji stownej i psychicznej, izolowania kolegow i
kolezanek.

4. Dyrektor zaleca uczniom nie przynoszenie do szkoty cennych przedmiotow. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia lub kradziez cennych przedmiotéw przynoszonych
do szkoty przez uczniow (na terenie szkoty i podczas wyjazdow organizowanych przez
nauczycieli).

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) jesli przedstawi pisemna prosbe rodzica;

2) na osobistg prosbe rodzica z potwierdzeniem w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym;

3) telefonicznych telefonicznie — tylko w formie wiadomosci tekstowej (sms) w szczeg6lnych
wypadkach;

4) w przypadku ztego samopoczucia ucznia, rodzic lub osoba wskazana przez rodzica jest
obowigzana do odebrania dziecka ze szkoty.

5) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonuja rodzice w
jeden z nastepujacych sposobow:

a) przekazuja wychowawcy oddziatu informacje¢ 0 nieobecnosci dziecka z podaniem przyczyn
lub

b) zwolnienie lekarskie - niezwlocznie po nastgpieniu nieobecnosci dziecka w szkole i
potwierdzajg ten fakt na pismie (wpis w dzienniku, zeszycie korespondencji, droga
elektroniczng lub odr¢bnym pismem) a najpdzniej w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do
szkoty. Po tym terminie nieobecnosci NIE sg usprawiedliwiane.

6) nicobecnos$ci ucznia bedace wynikiem przypadkéw losowych, poswiadczone przez
rodzicow, usprawiedliwiane sg zawsze.

7) 0 nieobecnosci ucznia na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, rodzic jest
zobowigzany poinformowac¢ wychowawce badz nauczyciela przedmiotu z wyprzedzeniem.

8) w przypadku wielokrotnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia bez podania przyczyn,
wychowawca zgtasza ten fakt pedagogowi.

9) Obowiazki ucznidw okreslone w 8 41 statutu odnosza si¢ do wszystkich uczniow i
wychowankow Szkoty w zakresie i stopniu dostosowanym do ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych.

§ 42.

Przestrzeganie zasad korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) na terenie szkoty obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych;
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2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ Kkorzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicow, kt6rzy ponosza
peina odpowiedzialnos¢ za sprzet;

3) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest zakazane

4) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajgcych inne
osoby;

5) mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
za zgoda nauczyciela.

§ 42a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§43.

1. Za wzorowa i przyktadng postawg uczen Szkolty moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata dyrektora Szkoty wobec ucznidw szkoty;

2) list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora Szkoty do rodzicow,

3) nagrodg¢ rzeczowa,

4) dyplom uznania.

2. Za catoksztalt osiggni¢¢ W nauce, za wzorowe zachowanie oraz przyktadng prace na rzecz
rozwoju samorzadnosci uczniowskiej w Szkole uczniowi Kkl. VIII moze by¢ przyznana
nagroda, ustanowiona przez rade¢ pedagogiczna w porozumieniu z przedstawicielami
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie, wyrdznieniu,.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrod:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozyc
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi krokami.
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§ 44,

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, za lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, za
naruszenie praw pozostatych cztonkow spotecznosci szkoty, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno -
rozrywkowym, sportowym;

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz np. w zawodach,
olimpiadach, imprezach sportowych;

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w tej samej szkole.

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. Zawieszenia w prawach ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje w przypadku punktu 3)
— wychowawca klasy, zas w przypadku punktu 4)- dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
klasy albo nauczyciela przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

3. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego w Szkole, za szkodliwy
wplyw na spotecznos¢ uczniowska, chuliganstwo uczen moze by¢ na wniosek dyrektora
Szkoty przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

4. Uchwate¢ upowazniajacg dyrektora Szkoty do wystgpienia z wnioskiem, o ktbrym mowa w
ust. 3. podejmuje Rada Pedagogiczna zwykta wigkszosciag gtosow, w glosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

5. Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz 6
miesiecy i nie krotszy niz 1 miesigc, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela
zatrudnionego w szkole badz organu samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.
6. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

7. Uczen badz jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary, w terminie 14 dni do:

1) Dyrektora Szkoty, gdy uczen otrzymat upomnienie wychowawcy klasy,

2) Rady Pedagogicznej, gdy uczen zostat ukarany:

a) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym, sportowym,

b) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np., w zawodach,
olimpiadach, imprezach sportowych,

c) przeniesienia do rownolegtej klasy w tej samej szkole.

3) wiladzy nadzorujacej zespot, gdy podjeto decyzje 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 45,

1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, |
realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgl¢dniajacych t¢ podstawe.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) wilaczenie ucznidw w proces oceniania ich osiggnie¢ w szkole,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia sie,

7) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych sroédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) formutowanie trybu i kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i
rodzicow,

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i warunki
ich poprawiania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i potrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
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1) wspierajgca (nastawienie na ocenianie osiggnie¢ uczniéw, a nie brakéw, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnos$ciami uczenia si¢, monitorowanie postepow
ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),

2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiagni¢é¢ i postepdéw ucCznia w nauce w
celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego
planu rozwoju ucznia),

3) informacyjng (informowanie ucznidéw o osiggnieciach i postepach w nauce),

4) ksztaltujacg (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrgcznikow, pomocy
dydaktycznych).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetno$é stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (biezace),

2) klasyfikacyjne — potroczne,

3) klasyfikacyjne — roczne.

7. W Kl. IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace, oceny srodklasyfiakcyjne i oceny roczne
klasyfikacyjne ustalone sg w stopniach wedtug skali:

ocena stlowna ocena cyfr. [skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobrv 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

8. Oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego, stosujac wagi:

1) 3 — prace klasowe, sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, wypracowania klasowe), testy;

2) 2 — kartkowki, odpowiedzi ustne, recytacje, referaty, prace projektowe;

3) 1 - prace domowe, prace na lekcji, prace indywidualne i grupowe, aktywno$é, prowadzenie
zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen.

9.Wystawiajac ocen¢ $rodroczng i roczng, nauczyciel bierze pod uwage:

1) $rednig wazong wg nastepujacej klasyfikacji:

Srednia ocena stowna- | ocena  wyrazona
wazona $rédroczna, roczna cyfra
0-1,70 niedostateczny 1

1,71- 2,70 dopuszczajacy

2,71-3,70 dostateczny

3,71- 4,70 dobry

gl B~ WD

4,71-5,70 bardzo dobry
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5,71-6,0 celujacy 6

2) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zZ obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢,

3) systematyczne podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci W ciggu catego roku szkolnego,
10. uchylony

11. Oceng zachowania $réd klasyfikacyjna i roczng w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

ocena slowna skroét
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

12. W klasach I-111 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

13. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegOlnych $rod
klasyfikacyjnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice mogg uzyskac¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéw i klas sa dostepne na stronie
internetowej szkoty.

14. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice informowani sa na pierwszym zebraniu.

§ 46.

1. Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego znajduja si¢ w dokumentacji
Dyrektora szkoty jako oddzielny dokument opracowany przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow (wymagania edukacyjne). Dokument zawiera wymagania edukacyjne niezb¢dne
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych (pétrocznych), rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
4. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposob klasyfikacji treSci nauczania na poszczegolne
poziomy wymagan:

realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych

zajec

Poziom Kategoria Stopien wymagan
wiadomos$ci  |Zapamietanie wiadomosci  |Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci  [Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci w|Wymagania rozszerzajace (R)
umiejetnosci  [Sytuacjach typowych
Stosowanie wiadomosci w|Wymagania dopetniajace ( D)
sytuacjach problemowych

Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategori¢, sg to
wymagania wykraczajace (W),
5. Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace

Kryteria:

Stopien
wymagan

Zakres celow

Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)

Znajomos$¢ poje¢, termindéw, faktow, praw, zasad,
regut, treSci naukowych, zasad dziatania. Elementarny
poziom rozumienia tych wiadomosci. Uczen nie
powinien ich mylié.

nazwac, zdefiniowac,
wymieni¢, zidentyfikowac,
wyliczy¢, wskazac

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie
niz je zapamietat, potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci,
zinterpretowac je, stresci¢ i uporzadkowaé, uczynié
podstawa prostego wnioskowania

Wyjasnic, strescic,
rozrozni¢, zilustrowaé

Opanowanie  przez ucznia  umiegjgtnosci

praktycznego postugiwania si¢ wiadomos$ciami
wedhlug podanych mu wzoréw.

Uczen umie stosowa¢ wiadomosci W sytuacjach
podobnych do ¢wiczen szkolnych

zastosowac,
sklasyfikowac,
obliczy¢,
skonstruowa¢, narysowac,
namalowac, zaspiewac,
scharakteryzowac,
zmierzy¢, wybra¢ sposob

rozwigzac,
poréwnac,
okreslic,

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania
problemow, dokonywania analizy i syntezy nowych
zjawisk. Uczen umie formulowa¢ plan dziatania,
tworzy¢ oryginalne rozwigzania.

udowodnié¢, przewidziec,
ocenic, wykry¢,
zanalizowac,

zaproponowac, zaplanowac
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6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci | mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1,2,3, ktdry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.- dodano

7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie poézniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

1) nawniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1) wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow.

8. Uczen, ktory speilnia okreSlone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig ocene.
Ustala si¢ nastepujace Kkryteria wymagan edukacyjnych na poszczegoOlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz $rod klasyfikacyjnej i klasyfikacyjnej rocznej:

ZAKRES WYMAGAN Stopieri
Konieczne |Podstawowe |Rozszerzajace [Dopelniajace
— — — niedostateczny (1)

+ - _ — dopuszczajacy (2)

+ + _ _ dostateczny (3)

+ + + — dobry (4)

+ + + + bardzo dobry (5)
wymagania wykraczajace celujacy (6)
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9. Uszczegbdtowienie kryteriow odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1) na oceng celujaca:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci Ucznia obejmuje w petni wymagania programowe, tresci
powigzane W Systematyczny uktad,

b) zgodnie z wymaganiami nauki uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi tresciami,
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg do celow teoretycznych i praktycznych,
posiada umiejetnosc rozwiazywania probleméw w twadrczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwa dla
danego etapu zaje¢¢ edukacyjnych (terminologig naukows),

e) uchylono

f) uchylono

g) uchylono

2) na oceng bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie wymanaganego W momencie wystawiania oceny materiatu
programowego W obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwiazkOw migdzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci W sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

3) na oceng dobrg:

a) opanowanie wiekszosci materialu programowego i przynajmniej najwazniejszych (76%)
tresci logicznie powigzanych,

b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy tre§ciami programowymi oraz przy
pomocy nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, samodzielnie w
sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg wiasciwej terminologii dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana.

4) na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 51%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne migdzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci W
sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,

C) przecietny zasOb stownictwa, jezyk =zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy.

5) na oceng dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczng, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i
uogoOlnien,
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b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli.

6) na ocene niedostateczna:

a) oceng otrzymuje uczen, ktory nie speinia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajgca, ktorego
wiadomosci | umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie
skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

10. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza na podstawie Ktorych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ w tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.

1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki)
nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna,

2) prace domowe,

3) kartkdwka (obejmujaca niewielkg partie materiatu —maks. trzy jednostki lekcyjne, trwa nie
dtuzej niz 20 minut),

4) praca klasowa (obejmuje wigkszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng),
5) praca w grupach,

6) prace dtugoterminowe, np. projektowe,

7) praca samodzielna,

8) uchylono

9) ¢wiczenia praktyczne,

10) pokaz, recytacja,

11) prezentacje indywidualne i grupowe,

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

13) wytwory pracy wiasnej ucznia,

14) aktywnos¢ na zajeciach,

15) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen.

2. uchylono

3. Sprawdzanie i ocenianie osiggnieé i postgpoOw uczniow cechuje:

1) obiektywizm

2) indywidualizacja

3) konsekwencja,

4) systematycznosc,

5) jawnosé.

4. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

5. Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiggni¢é, W zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.

6. Nauczyciel moze sprawdza¢ wytacznie t0, czego nauczat.
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7. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow i ucznidbw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego;
8. Nalezy sprawdza¢ osiggnigcia UCzniOw starajgc si¢ uzywac narzedzi skonstruowanych
zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.
9. W ocenianiu nalezy stosowac peing skale stopni szkolnych.
10. Na ocen¢ osiggni¢¢ poznawczych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicOw i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.
11. uchylono
12. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV — VIII szkoty podstawowej obowiazuja
ponizsze Kryteria:
0% - 30% - niedostateczny
31% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry
91% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy
13. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa,
sprawdzian/kartkowka).
14. Prace klasowe zapowiadane sa co najmniej tydzien wcze$niej, terminy nauczyciele
wpisuja w dziennik elektroniczny.
15. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowg, z podaniem
obowigzujacych do niej wymagan edukacyjnych.
16. Sprawdzian pisemny/kartkowka majacy na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci z
maksymalnie trzech ostatnich lekcji nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi ze strony
nauczyciela.
17. Czas trwania kartkdwki, o ktérych mowa w punkcie 16 nie moze by¢ dluzszy niz 20
minut.
18. Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych - do 14 dni. Kartkowki, o
ktorych mowa w pkt 16 i 17 nauczyciel oddaje uczniom do 7 dni.
19. Uczen nieprzygotowany do lekcji (oznacza to - brak zeszytu z odrobiong pracag domowa,
brak pracy domowej, nieopanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
ktore zwalnia z niezapowiedzianej kartkdwki i odpowiedzi ustnej ) informuje o tym
nauczyciela na poczatku zaje¢ . W przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo uczen moze zglosi¢ bez konsekwencji dwa nieprzygotowania w semestrze. W
przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo — uczeh moze
zglosi¢ 3 nieprzygotowania w semestrze. Nieprzygotowanie w wymiarze wiekszym niz
wymieniony powyzej bedzie odnotowywane w postaci uwag .
20. Nieprzygotowanie do pracy klasowej, sprawdzianu/kartkowki moze zgtosi¢ uczen, ktory
w wyniku dtuzszej absencji w szkole nie opanowat sprawdzanych tresci programowych.
21. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy okres
adaptacyjny- nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
22. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych, sprawdziandw (zwylaczeniem testow diagnostycznych), do tego terminu prace
powinny by¢ sprawdzone, omdéwione i poprawione.
23. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa — informacja o tym pojawia si¢ W
dzienniku lekcyjnym/ elektronicznym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem.
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24. W ciaggu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie dwie prace klasowe (z
uwzglednieniem sytuacji nieprzewidzianych (wycieczki, apele szkolne, akademie).

25. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa, obie
zainteresowane strony ponownie uzgadniajg termin pisania pracy klasowej, w tym przypadku
nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie. Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
sprawdzianu przez innego nauczyciela pod warunkiem otrzymania gotowego sprawdzianu od
nauczyciela nieobecnego.

26. W szkole zadaje si¢ prace domowe. Mogg one podlega¢ sprawdzaniu i ocenianiu.

§ 48.

1. Zasady i formy poprawiania biezacych osiggnie¢ uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i ich poprawy,

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomos$ciach, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadania domowe,

3) uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu, kartkowki, pracy klasowej, a forme
i termin poprawy ustala z nauczycielem przedmiotu; uczenh ma mozliwo$¢ poprawy pracy
pisemnej w ciggu dwdch tygodni od daty pisania pracy,

4) uczenh ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzinu, kartkdéwki, pracy klasowej tylko raz;
ocena z poprawy jest ostateczna,

5) wuczen, ktéry nie pisal sprawdzianu, pracyklasowej z powodu nieobecno$ci
usprawiedliwionej pisze sprawdzian w terminie dowolnie wybranym przez nauczyciela,

6) uczen, ktory mimo uzgodnionego z nauczycielem terminu nie przystapit do pisania
sprawdzianu, pracy klasowej ma niezaliczony dziat programu i otrzymuje ocen¢
niedostateczna,

7) zapisu, o ktérym mowa w pkt 5 nie stosuje sie w przypadku ucznia, ktéry nie zgtosit si¢ w
wynaczonym terminie z waznych przyczyn losowych, zdrowotnych usprawiedliwionych
przez rodzica,

8) ocena poprawiona jest jedyng obowigzujgca.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna / roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Uczniowie, majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzysta¢ z
zaje¢ wyrownawczych, jesli istnieje mozliwo$¢ ich zorganizowania.

5. Samorzad klasowy moze organizowaé “samopomoc kolezenska" uczniom majacym
ktopoty w nauce.

§ 49.

1. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow uczniow:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, (elektroniczny/papierowy)
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia, postgpy uczniow w danym rok
szkolnym.
2) uchylono
2. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow “+ i “-«.
3. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) uchylono
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2) ,,nb” gdy uczen jest nieobecny w terminie ustalonego sprawdzianu, kartkdwki
lub oddawania prac wtasnych,

3) ,.,np” nauczyciele wychowania fizycznego oznaczaja w odpowiedniej rubryce brak stroju
gimnastycznego,

4) literka s w wykazie uczeszczania ucznidw na zajecia 0znacza spoznienie, literki su oznacza
spoznienie usprawiedliwione. Udowodnione wagary lub celowe sp6znienia nie podlegajg one
usprawiedliwieniu,

5) nieobecno$¢ wynikajagca ze zwolnienia ucznia, w zwigzku z wydarzeniami
zaplanowanymi w organizacji roku szkolnego,( nicobecnos¢ z przyczyn szkolnych) np. praca
na rzecz szkoty, uroczystosci itp. jest oznaczana jako ,,ns”,

6) nicobecno$¢ wynikajaca ze zwolnienia przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania
fizycznego jest oznaczana jako ,,z”,

7) nieobecnos$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych oznaczone, jako ,,ns” i ,,z2” oraz wynikajace z
ust.3 pkt. 7) nie sg liczone do absencji ucznia i klasy.

4. Oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ W dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu,

2) rodzaj, temat pracy,

3) forma oceniania.

5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary i nagany, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa 0 promocji z
wyrdznieniem.

7. Na swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego osiggni¢cia sportowe
i artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW KLAS I-111
8 49a.

1. W Kklasach I-III szkoty podstawowej stosuje si¢ ocen¢ biezaca wyrazong symbolami
liczbowymi oraz oceng $rod klasyfikacyjna i ocen¢ roczng klasyfikacyjna, ktére sg ocenami
opisowymi, z wyjatkiem religii/etyki. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z religii/ etyki stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem wg skali obowigzujacej w klasach 1V-VIII.

2. Zasady biezacego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) W Kklasach I-III za opanowanie wiadomos$ci i umiejetno$ci edukacyjnych ustala sie
nastgpujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowej.

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

c) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i
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wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowey;.

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszezegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

f) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i

umiejetnosci z poszezegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

2) Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:

8) ,,+” lub ..~ oraz ich grupowanie,

9) ,,nb” gdy uczen jest nicobecny w terminie ustalonego sprawdzianu, kartkwki lub
oddawania prac wtasnych,

10) ,,np” nauczyciele wychowania fizycznego oznaczaja w odpowiedniej rubryce brak stroju
gimnastycznego,

11) literka s w wykazie uczeszczania ucznidow na zajgcia oznacza spoznienie, literki Su
oznacza spOznienie usprawiedliwione. Udowodnione wagary lub celowe spdznienia nie
podlegaja one usprawiedliwieniu,

12) nieobecno$¢ wynikajaca ze zwolnienia ucznia, w zwiazku z wydarzeniami
zaplanowanymi w organizacji roku szkolnego ( nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych) np. praca
na rzecz szkoty, uroczystosci itp. jest oznaczana jako ,,ns”,

13) nieobecno$¢ wynikajaca ze zwolnienia przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania
fizycznego jest oznaczana jako ,,z”,

14) Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz stowny. Stosowane sg rOwniez oceny
wspierajace typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. W ocenianiu biezagcym symbolom ocen przyporzadkowane sa nastgpujace wagi, oznaczone
w dzienniku lekcyjnym odpowiednimi kolorami:

Rodzaj wagi Sposdb zapisu w dzienniku Narzedzia Oceniania
WAGA 3 Oceny zapisane w dzienniku prace klasowe, sprawdziany
kolorem czerwonym. wiedzy i umiejetnosci,

wypracowania klasowe,
dyktanda, pozaszkolne
osiggniecia ucznidow (konkursy,
projekty), testy;

WAGA 2 Oceny zapisane w dzienniku Czytanie bez przygotowania,
kolorem zielonym. pisanie, rachunek pamieciowy,
kartkéwki, odpowiedzi ustne,
szkolne osiggniecia ucznidéw
(konkursy), recytacje, referaty,
prace projektowe;

WAGA 1 Oceny zapisane w dzienniku. Czytanie z przygotowaniem,
kolorem czarnym prace domowe, prace na lekgji,
prace indywidualne i grupowe,
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aktywnosé, prowadzenie
zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen.

6. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek wkladany w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

7. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesieczny okres
adaptacyjny- nie stawia si¢ ocen wyrazonych symbolem 1.

8. W arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ roczng opisowg oceng osiggniec
ucznia, a $rédroczng W dzienniku lekcyjnym.

9. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej
10. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (opisowej).

11. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach uczen klas I-III moze powtarza¢ t¢ sama klas¢. Moze to
nastapi¢ w przypadku wuzasadnienia opinia wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng. W terminie na jeden miesigc przed
potrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicoOw o
niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

13. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiaze si¢ z nieobecno$ciami
przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania. Na prosbe rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosbe rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

14. Prace pisemne s3 oceniane w systemie punktowym przeliczane na oceny:

0% - 30% - 1

31%-49% - 2

50% - 74% - 3

75% - 90% - 4

91%-99% -5

100% - 6

15. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagnie¢ uczniow w klasach I-111

ustne pisemne oparte na obserwacji
rozmowy: swobodne, sprawdziany, kartkdwki prace plastyczne
naprowadzane, kierowane
opowiadanie testy dziatania techniczne
czytanie dyktanda inscenizacje
recytacja pisemne prace szkolne (teksty z | testy ruchowe

lukami, rozsypanki zdaniowe i

wyrazowe, prace tworcze)

prace domowe
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16. Sposoby dokumentowania osiagnie¢¢ i postepow uczniow w klasach I-111
1) zeszyty uczniow

2) prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/

3) karty pracy

4) dzienniki zajeé

5) prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach
6) poélroczna i roczna ocena opisowa

15. WyrozniliSmy nastepujace rodzaje edukacji:

1) polonistyczna

2) matematyczng

3) spoteczno - przyrodnicza

4) muzyczng

5) plastyczng

6) techniczng

7) informatyczng

8) wychowanie fizyczne

Edukacja Co oceniamy

polonistyczna - czytanie /rowniez ze zrozumieniem, lektury/
- wypowiedzi ustne
- recytacja

- wypowiedzi pisemne/ opowiadania, opis, list, zyczenia i inne/
- pisanie /przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu/
- gramatyka

matematyczna - liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/
- rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych
- umiejetnosci praktyczne

- geometria

spoteczno — przyrodnicza - wiedza i umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojec
spotecznych i przyrodniczych

plastyczna - zaangazowanie, przygotowanie, wkfad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢

muzyczna - umiejetnosci, wiedza i pojecia muzyczne, zaangazowanie i
aktywnos¢ na zajeciach, gra na instrumencie (flet)

techniczna - zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢

zajecia komputerowe - ¢wiczenia praktyczne przy komputerze - ¢wiczenia wykonywane
w podreczniku - wypowiedzi ustne

wychowanie fizyczne - zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz ogdlng

sprawnos¢ ruchowa /w przypadku zwolnienia ucznidw z zajed,
wydanego przez lekarza, uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony”.

16. Kryteria poszczegélnych ocen z zachowania w klasach I-111.

1) W klasach I —III $rod klasyfikacyjna i klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa
a w ocenianiu biezacym wg nastepujacych symboli:

a) 6 —zachowanie wzorowe

b) 5 — bardzo dobre
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c) 4 —dobre
d) 3 — poprawne
e) 2 - nieodpowiednie
f) 1-naganne
2) Opis wymagan poszczeg6dlnych symboli:
a) Zachowanie worowe — 6
- Sumiennie 1 na biezgco przygotowuje si¢ do wszystkich zaj¢¢, prace domowe wykonuje
starannie .
- Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich mozliwos$ci)
- Wzorowo uczgszcza na zajgcia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie.
- Zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty .
- Pracuje w samorzadzie klasowym.
- Reprezentuje szkot¢ w apelach 1 uroczystosciach na terenie szkoty .
- Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,
- Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidw i nauczycieli.
- Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego
- Nie ulega ztym wplywom , swoim zachowaniem daje przyktad innym.
- Problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodny z normami postepowania.
- Nie powoduje konfliktdw w klasie .
b) Zachowanie bardzo dobre — 5
- Uczy sig pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci.
- Pamigta o przynoszeniu zeszytow i1 przyboréw szkolnych.
- Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie 1 w szkole.
- Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je.
- Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych
- Zna i szanuje tradycje szkolne .
- Dba o porzadek w klasie 1 w szkole.
- W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie
- Stosuje zwroty grzeczno$ciowe.
- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zaj¢ciach, zabaw oraz gier
sportowych.
- Jest zawsze uprzejmy 1 kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazoéw, nie obraza kolegéw ani
pracownikow szkoty .
- Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci w
nauce.
- Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej)
¢) Zachowanie dobre — 4
- Uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty.
- Kazda opuszczong godzing , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
- Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podrgczniki i przybory.
- Systematycznie odrabia zadania domowe.
- Szanuje tradycje szkoty.
- Wilasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan .
- Na ogot szanuje sprzet szkolny 1 cudzg wlasnosc.
- Nie uzywa wulgarnych stéw ,
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- Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu

- Dos¢ zgodnie wspoétdziata z dziecmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

- Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.

- Nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi.
- Stosuje zwroty grzeczno$ciowe.

- Kulturalnie zwraca si¢ do kolegow oraz pracownikow szkoty.

- Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stowne;.

d) Zachowanie poprawne — 3

Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce.

Przy pomocy nauczycieli i rodzicéw rozwigzuje problemy napotkane w nauce.
Jest punktualny, nie sp6znia si¢ na lekcje .
Wypelnia powierzone mu obowiazki szkolne.

- Zdarza si¢ mu nie panowac¢ nad swoim stownictwem.
Zazwyczaj poprawnie odnosi si¢ kolezanek i1 kolegéw w klasie.
- Dba o higieng osobistg.

- Dba o estetyke stroju i wygladu.

- Dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie

- Zazwyczaj przestrzega norm i zasad postgpowania.
- Na swoim stanowisku ma tad i porzadek ,
- Nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych.
- Dostrzega popetione btgedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.
- Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy.
- Stara si¢ wlasciwie zachowywac 1 nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;j.
e) Zachowanie nieodpowiednie — 2
- Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce.
- Bardzo czg¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela.
- Czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty .
- Zapomina podre¢cznikow, zeszytdw oraz przyboréw szkolnych
- Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji
- Czgsto nie odrabia prac domowych.
- Nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku.
- Nie przejawia troski o mienie szkoly, oraz swoja wlasnos¢.
- Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.
- Nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
- Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
- Bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat.
- W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie.
- Bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela.
- Bardzo czg¢sto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji)
- Czesto nie potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce.
- Wyrzadza krzywde miodszym.
- Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow.
f) Zachowanie naganne — 1
- Lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypeinia polecen nauczyciela.
- Nie wykonuje zleconych mu prac.
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- Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly.

- Niszczy sprzgt szkolny.

- Uzywa niecenzuralnego stownictwa.

- Zachowuje si¢ krzykliwie.

- Przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zajec¢, a na udzielone mu upomnienie
nie reaguje.

- Jest agresywny, czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole.

- Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych.

- Stosuje grozby wobec rowiesnikow.

- Wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow.

- Nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
- Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela.

- Niewtlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych.

- Klamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, bledu.

- Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej.

§ 50.

1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co 0znacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkotg.
2. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:
1) okresla poziom wyksztatcenia 0golnego uczniéw w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wiadzom
o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia,
2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotdw jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwdch terminach: gtownym i dodatkowym.
Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w
terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych:
1) jezyka polskiego
2) matematyki
3) jezyka obcego nowozytnego.
6. (uchylony)
7. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sie¢ w szkole w
ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Egzamin z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego dla jezyka obcego nowozytnego
w wersji 11.1.
9. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktdry trwa 120 minut,
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,
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3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2024 réwniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

10. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ 0 godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

11. Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.
telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali.
Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé uniewaznieniem egzaminu z
danego przedmiotu

12. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych lub
zaktocania przebiegu egzaminu, lub wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatoéw lub
przyboréw pomocniczych niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego
ucznia z danego przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

13. Wynik egzaminu ésmoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i
na skali centylowej.

14. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, jest zwolniony z
egzaminu z tego przedmiotu.

15. (uchylony)

16. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, 0
ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, przystepuja do egzaminu
osmoklasisty zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

17. Spos6b dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

18. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia.

§51.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel wystawiajac oceng uzasadnia ja.

3. Wszystkie prace sprawdzone i ocenione s3 udostepniane uczniom i jego rodzicom w
postaci wydania kopii pracy lub umozliwienia wykonania zdje¢cia wyzej wymienionej pracy.
4. Rodzice informowani sa 0 postepach i osiggnieciach ucznidbw na spotkaniach
organizowanych minimum 4 razy w roku szkolnym.

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
informujg ucznidw, a wychowawcy informujg rodzicdw o przewidywanych ocenach, a w
szczegoOlnosci 0 zagrozeniu oceng niedostateczna.

6. Informacja, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej jest podawana w formie pisemnej — przez dziennik
elektroniczny.
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7 W razie niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami informacje o0 ocenach
niedostatecznych potrocznych/ rocznych wychowawca wysyta listem poleconym.

8. Na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
wystawionych stopniach poétrocznych/rocznych z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania.
9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢ wg ustalonego
harmonogramu podanego do wiadomosci rodzicow.

10. Po zakonczeniu pierwszego poétrocza nauki dane statystyczne z klasyfikacji srodrocznej
podawane sg do publicznej wiadomosci uczniéw na apelu, rodzicbw — na zebraniu og6linym.
Na koniec roku szkolnego dane statystyczne z klasyfikacji koncoworocznej podawane sa do
wiadomosci ucznidw i rodzicow podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 52.

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwaoch terminach:

1) $rodroczne - za | potrocze, w ostatnim tygodniu przed koncem pierwszego poétrocza,

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,

3) potrocze pierwszy konczy si¢ zgodnie z harmonogramem organizacji roku szkolnego na

dany rok szkolny pétrocze drugie konczy si¢ czerwca zgodnie z kalendarzem szkolnym na

dany rok szkolny.

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W

klasach I — 111 szkoty podstawowej oceny §rodroczne i roczne sa ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

znacznym w klasach | — 1l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu: osiggnigc

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania. Oceny biezace oraz s$rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z  zajec

edukacyjnych i zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym sg ocena mi opisowymi.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim

odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla ucznidéw petnosprawnych.

5. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z

zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty

6. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnosciag w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

znacznym poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
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niego na postawie odrgbnych przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania. Oceny biezace, srodroczne i roczne z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z niepetnosprawnosciag w stopniu lekkim
odbywa sie na zasadach okre$lonych dla uczniéw petnosprawnych.

7. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli i
pracownikdéw szkoty. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
krajowym w szkole podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, Ktory
zdobyt tytut laureata (miejsce 1-3) konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim i
krajowym badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajag oceny na Klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktdra nast¢pnie zatwierdza taczne wyniki Klasyfikacji uczniow. Ocena
klasyfikacyjna zachowania wystawiona zgodnie z WSO, moze by¢ zmieniona decyzja Rady
Pedagogicznej.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

10. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

12. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, plastyki, techniki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z ww. zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony" ,“zwolniona".

15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

19. Rodzice ucznia niesklasyfikowanego sktadajag wniosek o egzamin klasyfikacyjny do
dyrektora szkoty, nie pozniej jak 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ W danym poétroczu.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

1) Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnos$ci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator,

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, gdzie egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych,

3) Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) z materiatu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie, uktada nauczyciel - egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.
21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, imi¢ i naziwkso ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony
byt egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne), oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacjg¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocena ustalona w drodze egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku, gdy
jest to ocena niedostateczna roczna, rodzice ucznia mogg wnioskowaé 0 egzamin
poprawkowy z przedmiotu.

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

23. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a jezeli miato to miejsce w Kklasie VIII szkoty podstawowej nie
konczy szkoty.
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§ 53.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) Wychowawcy klasy sg zobowiazani do poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o

zasadach przystapienia i zdawania egzaminu poprawkowego,

2) Rodzice sktadajg do dyrektora pisemng prosbe 0 dopuszczenie dziecka do egzaminu

poprawkowego w terminie najpézniej dzien przed plenarnym posiedzeniem rady

pedagogicznej,

3) O terminie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice -zostaja poinformowani droga

pisemng — listem poleconym,

4) Nauczyciel przedmiotu najpdzniej do konca roku szkolnego przekazuje rodzicom lub

uczniowi zakres materiatu, ktory bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkow przeprowadza si¢ w formie pisemnej trwajacej 45 minut i ustnej,

wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnich

dwaoch tygodniah ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly na

plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza

dyrektor szkoty najpozniej na dzien przed egzaminem.

7. Zadania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt

egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu ucznia i zwiezlg

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
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ucznia, ktéry nie =zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;.

12. Uczniowie maja mozliwos¢ zdawania egzaminéw poprawkowych w ostatynim roku
nauki wszystkich typow szkot.

13. O wyniku egzaminu uczen jest informowany w dniu egzaminu przez przewodniczacego
komisji.

§ 54.

1. Uczen Klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do Klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem pkt. 2).

1) Na wniosek rodzicédw i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0O
promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas,

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen, ktory nie spetnit wymaganych warunkéw nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

4. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego oOrzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, i przystgpit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu:

1) sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu wedtug zasad ustalonych przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng, ma on charakter powszechny i obowigzkowy,

2) jesli uczen nie spelni warunkdéw ukonczenia szkoty (nie otrzyma pozytywnych ocen
koncowych), to otrzymuje jedynie informacje 0 szczegétowych wynikach egzaminu
osmoklasisty (nie za$ zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, Ktore
otrzymuje, gdy spetni warunki ukonczenia szkoty).

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

67



7. Swiadectwo z wyréznieniem (promocyjne lub ukonczenia szkoly) otrzymuje uczen K. 1V-
VIl szkoty podstawowej, ktdry uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i religii
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

8. Za szczegoOlne osiggniecia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie W pracach na
rzecz szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyrdzniani i nagradzani
nagrodami rzeczowym, ksigzkowymi i dyplomami.

9. Dyplom na koniec roku szkolnego otrzymuje kazdy uczen oddziatu przedszkolnego oraz
klasy VIII szkoty podstawowej.

10. Uczniowie klI. I- 11l szkoty podstawowej, ktérzy w ocenie opisowej osiagneli
umiejetnosci 1 wiadomosci na poziomie maksymalnym oraz wyroéznili si¢ kultura osobistg i
zachowaniem otrzymuja dyplomy i nagrody ksigzkowe.

11. Nagrode ksiazkowa za osiagni¢cia edukacyjne otrzymuje uczen klas IV-VIII szkoty
podstawowej, ktory uzyskal $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych, dodatkowych i
religii co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

12. (uchylony)

13. Na swiadectwie promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceny
klasyfikacyjne z religii/etyki w przypadku:

1) gdy uczen uczeszczal na jedne z tych zaje¢ wpisuje si¢ oceng z religii lub etyki, bez
wskazania z jakich zajgc jest to ocena,

2) gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki wpisuje si¢ ocene z religii i etyki,

3) gdy uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ w miejscu oceny stawia si¢ poziomag
kreske, bez zadnych adnotaciji,

4) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i (lub) zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gorg.

14. Rodzice ucznia konczacego klas¢ 6smg Spetniajgcego warunki z pkt. 7 otrzymujg list
gratulacyjny.

15. Laureaci konkursow sa nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikéw konkursu, w szczegdlnych
przypadkach podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

16. Za szczegOlne osiggniecia W pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, dziatalno$¢ w
organizacjach uczniowskich, osiggnigcia sportowe i inne na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela-opiekuna organizacji uczen moze otrzymac nagrodg.

17. Dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagrod fundowanych przez sponsorow,
przyjaciol szkoty.

§ 55.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly 0 wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb, funkcjonowaniu w
srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
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2) udziat ucznia w zyciu szkoty,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) uchylony

3. Propozycje oceny poétrocznej i rocznej zachowania ucznia przedstawia wychowawca klasy
uczniom i rodzicom, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opinie ucznidw wyrazajacych wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw, z uwzglednieniem
ponizszych kryteriow:

a) zachowanie ucznia na zajgciach,

b) godne i kulturalne zachowanie ucznia w szkole i poza nig,

c) stosunek do innych ucznidéw,

d) kultura jezyka,

d) (uchylony)

e) stosunek do natogow,

3) opinie nauczycieli i pracownikdw szkoty, z uwzglgdnieniem ponizszych Kryteriow:

a) zachowanie ucznia w szkole i poza nig

b) przestrzeganie regulaminéw przedmiotowych i regulaminéw pracowni

c) stosunek ucznia do przedmiotu

d) udziat w zajeciach dodatkowych, konkursach

e) aktywno$¢ na zajeciach

f) kulture osobistg ucznia

7) informacj¢ 0 zachowaniu ucznia na zajeciach ( w tym dodatkowych),

8) mozliwosci poprawy zachowania,

9) indywidualne predyspozycje ucznia.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng).

5. W klasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw w klasach I-111 z

niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

9.0cena z zachowania ustalana jest przez wychowawce po konsultacji z nauczycielami,
pedagogiem i dyrektorem szkoty. Wychowaweca przedstawia jg na Radzie Pedagogicznej. Po
zatwierdzeniu przez radg, ocena jest ostateczna.

10. (uchylony)

§ 56.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.
2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania uczniow uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) zaangazowanie, aktywno$¢, obowigzkowosc,
b) sumiennos¢ w nauce,
C) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia,
d) systematycznos¢ w przygotowywaniu prac domowych i przynoszenie potrzebnych
przyboréw,
2) postawa ucznia:
a) kultura osobista: dbatos¢ o kulture stowa, poszanowanie godno$ci wtasnej i innych,
dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych,
b) wiasciwa dyscyplina w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,
c) stosunek do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) aktywno$¢ spoteczna:
a) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,
b) troska o mienie wiasne i szkolne,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy catego zespotu.
3. uchylony
4. Kryteria poszczeg6lnych ocen z zachowania uczniow w klasach IV —VIII :
1) (uchylony)
2) Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo
dobra (nie dotyczy godzin nieusprawiedliwionych) oraz:
a) pracuje spotecznie na rzecz innych oséb (w szkole i poza szkoty),
b) reprezentuje szkole na zewnatrz biorgc udzial w: konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych;
C) prezentuje nienaganng kulture osobista,
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
3) Ocene bardzo dobrag zachowania otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na ocene
dobrg oraz:
a) prezentuje wysoka kulture osobistg W szkole i poza szkota,
b) prawidlowo wypelnia swoje obowigzki szkolne (systematyczne odrabianie prac
domowych, przygotowanie do lekcji, aktywna praca na zajeciach),
C) szanuje mienie szkolne i spoteczne,
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d) w potroczu moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych i trzech spoznien;
4) Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje dobra kulturg osobista,
b) zachowuje i wypowiada si¢ kulturalnie w kazdej sytuaciji,
c) szanuje nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegdw i kolezanki i innych,
d) wypelnia zarzadzenia dyrektora szkoty, wychowawcy i nauczycieli, stosuje si¢ do zasad
obowigzujacych w szkole, przestrzega regulaminu szkoty,
e) przestrzega zasad bhp, dba o zdrowie witasne i innych, nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu nie uzywa narkotykow,
f) systematycznie zmienia obuwie,
g) (uchylony)
h) dba o mienie szkoty i wlasnos¢ prywatna,
i) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 10 w potroczu, liczba spoznien
do 5 w pétroczu,
5) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania na ocen¢ dobra, ale zdarzaja mu si¢ konflikty kolezenskie,
nieprzygotowania do lekcji, spoznienia, brak aktywnosci spotecznej,
b) swoim wygladem odbiega od zasad przyjetych w regulaminie (pomalowane wtlosy,
paznokcie, makijaz, wyzywajacy strdj),
¢) ma nieusprawiedliwione do 20 godzin w poétroczu i do 10 spdznien,
d) czasami nie zmienia obuwia ,
6) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymogow na ocene
poprawnag oraz.
a) brat udziat w bojce,
b) niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegbw,
c) ucieka z lekcji, wagaruje,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
e) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
f) nie przestrzega regulaminu szkoty w zakresie wymaganego stroju podczas ogolnoszkolnych
uroczystosci,
g) nie zmienia obuwia,
h) narusza godno$¢, nietykalno$¢ osobistg innych oséb;
i) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 40 w potroczu, liczba spoznien
do 15 w potroczu;
7) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, Ktory:
a) uczestniczy w dziataniach zorganizowanych grup przestepczych,
b) jest sprawca przemocy,
¢) ma konflikt z prawem,
d) rozpowszechnia lub zazywa $rodki odurzajace,
e) arogancko i lekcewazaco odzywa si¢ do innych,
f) nie przygotowuje si¢ do lekcji (brak podrgcznikéw i pomocy szkolnych),
g) ucieka z lekcji, wagaruje, nie przychodzi na wybrane lekcje, ma powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych i powyzej 15 sp6znien W potroczu,
h) §wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
8) uchylony
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9) Klasyfikacyjng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen, ktory chociaz w jednym przypadku spetnia kryteria na oceng nicodpowiednia, nie
moze mie¢ wyzszej 0Ceny niz poprawna;

b) uczen, ktérego zachowanie sytuuje si¢ w wigkszosci sfer np. na poziomie oceny dobrej, a
tylko w jednej lub dwdch na poziomie oceny poprawnej otrzymuje ocene wyzsza, pod
warunkiem, ze wykazat si¢ szczego6lng pracg nad swoim zachowaniem.

10) Prowadzi si¢ biezacg obserwacje zachowan ucznioOw poprzez zapisywanie uwag i pochwat
w dzienniku.

11) Jezeli uczen otrzyma upomnienie lub nagane dyrektora szkoty moze uzyska¢ najwyzej
ocene poprawna.

12) Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie p6zniej niz W ciagu 2 dni roboczych od dnia
posiedzenia Rady Klasyfikacyjnej, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

14) Sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15) Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

16) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wyniki glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8 57.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia W formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3. W przypadku wptynigcia zazalenia wspomnianego w pkt.l i 2 dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajace W ciggu 7 dni. W przypadku niestwierdzenia
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nieprawidlowosci zazalenie oddala si¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z
uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, lub gdy uczen (rodzic) uwaza, ze
zastuguje na wyzsza niz przewidywang ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoty zwraca si¢ do
wychowawcy 0 zmiang Wystawionej oceny z zachowania lub ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
5. Dyrektor szkoty wyznacza i informuje ucznia i jego rodzicéw o terminie sprawdzianu o
ktorym mowa w pkt. 4, 1)
6. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwédeh nauczycieli z danej dziedziny lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6 ppkt. 1) b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Do sprawdzianu stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu
poprawkowego, z tym, ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie oceny wskazanej
przez wnioskodawce. DO osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetié przynajmniej
85% wskazanych zadan.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. W przypadku osiagnigcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca
si¢ do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

ab) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

b) termin sprawdzianu o ktérym mowa w pkt.4 ppkt 1),

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt. 11 ppkt.3, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt.4 ppkt 1) w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY
§ 58.

1. Szkota posiada:

1) wihasny sztandar, ktory jest wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o
charakterze historyczno-patriotycznym:

a) sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki uczniéw- chtopca i dwdch
dziewczat- ubranych w stréj galowy z szarfami i biatymi r¢kawiczkami oraz granatowe czapki
rogatywki, z daszkiem,

b) sktad pocztu sztandarowego wybiera opiekun Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

C) uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdzniaé¢ si¢ dobrymi wynikami w
nauce i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem,

2) hymn,

3) logo, ktore umieszcza si¢ na dokumentach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, pismach
okolicznosciowych, szkolnej stronie okolicznosciowej,

4) ceremonial,

5) tekst §lubowania klas pierwszych i 6smych,

6) kronike szkoty,

7) ksiegi pamigtkowe,

8) swoje swigto ,,Dzien Patrona” obchodzi 20 pazdziernika kazdego roku,
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§59.

Chwyty sztandaru:

postawa .,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka
jak w postawie zasadniczej.

postawa '‘spocznij'’ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".
Chorgzy i asysta w postawie "'spocznij".

postawa ''na ramie" -chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdhuz
drzewca.

postawa ..prezentuj” - z postawy “zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa rg¢ka i
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastgpnie
lewa r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa r¢ke na catej jej
dhugosci, obejmujac dolng cz¢$¢ drzewca. Asysta w postawie “zasadniczej".

salutowanie sztandaru w_miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosé jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentuj”.

salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposdb jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy:

,,na prawo patrz” - pochyla sztandar

,,bacznos¢” - bierze sztandar na ramie.

§ 60.

1. Uczniowie klas pierwszych sktadajg w pazdzierniku rot¢ §lubowania i otrzymujg ,,Dyplom
pasowania na ucznia”.
2. Tekst slubowania:
1) uczniodw klas I:
,Ja, uczen Szkoty Podstawowej im Jana Pawta Il w Stoku Lackim slubuje:
sumiennie i systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywac, by¢ dobrym, uczciwym i
kolezenskim,
Slubuje: pomaga¢ innym w potrzebie, okazywa¢ szacunek starszym, dba¢ o dobre imig
Szkoty”.
2) cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego:
, Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego, wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej
Szkoty, Slubuje: ,,godnie reprezentowaé interesy kolezanek i kolegow wewnatrz i na zewnatrz
szkoty, dba¢ 0 dziatanie zgodne ze Statutem Szkoty, by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w
rozstrzyganiu spraw uczniowskich, by¢ tacznikiem migdzy spotecznoscig uczniowska, a Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow”.
3) absolwentow:
,,Ja uczen klasy dsmej, dzis absolwent Szkoty Podstawowej im Jana Pawta Il w Stoku Lackim
opuszczajac te Szkote, Slubuje: ,,aktywng postawg przyczyni¢ si¢ do rozstawienia imienia
Szkoty, ktora dzis opuszczam; slubuj¢: by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§61.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i jego
ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

1) Statut w wersji papierowej znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,

2) Statut dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie WWW szkoty,

2. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne musza by¢ zgodne ze
statutem.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego.

4. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Oswiatowego im. Jana Pawta |1 w
Stoku Lackim zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu rady.

1) Jesli ilos¢ zmian w statucie jest znaczna opracowuje sie projekt nowego statutu;

2) O zmianach w statucie nalezy powiadomié¢ na pismie organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

§62.

1. Traci moc Statut Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim z dnia 30 sierpnia 2021r.
2. Niniejszy Statut obowiazuje od dnia 01 wrzes$nia 2022r.
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